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Resumo

Sendo residente em Portugal hd mais de oito anos, sempre me inquietou o facto
de quase inexistirem na academia portuguesa mulheres negras nos cursos de

licenciaturas, nos mestrados, nos doutoramentos ou nos pos-doutoramentos.

Os espacos onde vemos mulheres negras na academia, e ndo so, sdo espagos de
trabalhos subalternizados, onde as mulheres negras trabalham maioritariamente nas

limpezas.

Embora comecem a surgir na academia portuguesa mulheres interessadas em
estudar o feminismo negro de forma mais aprofundada, sdo poucos os trabalhos

académicos encontrados em Portugal com esta referéncia.

Ha alguns trabalhos que analisam a mulher negra na comunicacao, nas artes e
na cultura e pouco mais que isto. Falta ainda falar sobre a realidade vivida no dia-a-dia e

ouvir as vozes que estdo silenciadas ha muito.

Além disso, temos a percecdo de que em Portugal o nimero de negros residentes
€ uma pequena parte no todo da populacdo, comparativamente ao nimero de brancos,

apesar de inexistirem dados estatisticos que o comprovem (INE).

As teorias da interseccionalidade, da domina¢do masculina e da identidade de
género que podem ajudar-nos a explicar algumas posturas, atitudes e comportamentos
que sdo tdo dificeis de serem desconstruidos como o racismo, a discriminacdo e o

sexismo, serdo a base para a interpretacdo empirica deste trabalho.

A razdo que me move a escolher a mulher negra como figura principal desta
dissertacdo é o facto de a perceber vivenciando na primeira pessoa, enquanto mulher e
negra, além de tentar perceber de que forma a sociedade e o Estado portugués
pretendem minorar a invisibilizacdo e discriminacao destas mulheres, criando condicdes

de igualdade a todos os niveis (Henriques, 2018).

Tentando atraves deste estudo perceber que outros cargos ocupam em Portugal,
qual o seu nivel de escolaridade e se este interfere nos cargos, e de que forma. E ainda
quais sdo as mudancas que estas mulheres desejam ver acontecer na sociedade

portuguesa.

Palavras-chave: Mulheres negras, racismo, género, feminismo negro, discriminacéo,

invisibilizacao, interseccionalidade, igualdade e representatividade.
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Abstract

Being a resident in Portugal for more than eight years, | have always been
worried about the fact that black women are almost inexistent in the Portuguese
Academy among undergraduate, masters, doctorates programmes or among post-

doctoral candidates.

The spaces where we see black women in the academy, and not only, are the

subordinated ones, where black women work mostly in cleanings.

Althought it begins to emerge in the Portuguese Academy women interested in
studying black feminism in a deeper way, there are few academic works found in

Portugal with this reference.

There are some works that analyze the black woman in communication, in the
arts and culture and little more than this, we still need to talk about the reality lived in

the day-to-day, and listen to the voices that are long silted.

Furthermore, we have the perception that in Portugal the number of black
residents is a small part of the population, compared to the number of whites residents,

although there are no statistical data that support this asymmetry (INE).

The theories of intersectionality, male domination and gender identity that help
explain some postures, attitudes and behaviors that are so difficult to deconstructed as
racism, discrimination and sexism, will be the basis for the empirical interpretation of

this work.

Thereby, the reason that lead me to choose the black woman as the main figure
of this dissertation is based in the fact that | personally perceive her experiencing in the
first person, as a black woman, besides trying to understand how society and the
Portuguese State intend to undermine the invisibilization and discrimination of these

women by creating conditions of equality at all levels (Henriques, 2018).

Trying through with this study to understand what other positions these women
occupy in Portugal, what is their level of education and whether it interferes in job
positions, and also intend to get to know what changes these women wish to see happen

in the portuguese society.

Keywords: black women, racism, gender, black feminism, discrimination,

invisibilization, intersectionality, equality and representativeness.
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Introducao

Esta dissertacdo pretende abordar um problema social que € a invisibilizacdo da
mulher negra numa sociedade patriarcal, a portuguesa, e trazer reflexes e promover o
debate sobre como é viver na condicao de invisibilizacdo uma vez que é no processo
social que se origina a pessoa e através dele é que o individuo consegue emergir (Mead
et al., 1939). Além disso, pretende-se igualmente refletir sobre as mudangas que
precisam acontecer urgentemente na sociedade portuguesa para que tal situacdo seja
alterada (Henriques, 2018).

Nesse contexto, pretende-se também discutir dois temas ainda vistos e sentidos
socialmente como “tabus”. Um primeiro diz respeito a condi¢do de invisibilizacdo da
mulher negra em que a sociedade portuguesa ao estigmatiza-la (estruturalmente sendo
vista apenas como a senhora das limpezas) a coloca na base da piramide social. Um
segundo tema diz respeito ao facto de que, diferentemente da mulher branca, a mulher
negra sofre duplamente das mais variadas formas de violéncia, discriminag&o e racismo,

apenas por ter a cor da pele escura (hooks, 1984).

A mulher negra em Portugal, j& discriminada por ser mulher, sofre ainda
processos de invisibilizacdo estrutural que tornam essa dupla discriminacdo (ser mulher
e negra) ainda mais oculta e, por isso, dificil de analisar e desconstruir (Ribeiro, 2017).
Para compreender estes processos, tentarei perceber, através de estudos ja realizados
sobre a tematica da discriminacdo, se as mulheres negras nos acessos aos mais variados
segmentos estruturais e institucionais da sociedade portuguesa, relativamente as
mulheres brancas, estdo em situacdo de desigualdade. Além disso, se existem tais
desigualdades, tentar-se-a perceber se estas comecam pelo tratamento diferenciado que
o Estado portugués confere a estas cidadds pelo facto de ndo as reconhecer como
nacionais, desigualdades estas motivadas pela sua ascendéncia e o seu tom de pele
(Henriques, 2018).

Debrucar-me-ei ainda sobre questdes atuais como a desvalorizacdo do lugar de
fala (Ribeiro, 2017), a auséncia nos cargos de prestigio e a baixa escolariza¢do (Rold&o,
2017) que impossibilita o acesso a melhores empregos, “empurrando” as mulheres
negras para os trabalhos precarios e subvalorizados, concomitantemente com as piores

condigdes de moradia (Henriques, 2018). Também o racismo estrutural, a desigualdade
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salarial com os homens, a falta de conscientizacdo por parte dos homens de que tém de
participar nas tarefas da casa e da familia, a auséncia de representatividade nos média
sociais (Roldao, 2017), sdo alguns dos temas que emergiram no decorrer das entrevistas
da maioria das mulheres negras entrevistadas e que serdo vistos e analisados nesta

dissertagéo.

O enquadramento tedrico desta dissertacdo foi construido a partir de uma
reflexdo teodrica e académica, ja realizada por outros autores, e que emerge da premissa
do racismo estrutural — no qual se considera que este foi ratificado em todas as
sociedades colonizadas, e cuja observacéo se da pela submisséo (obrigatoria) do género
feminino negro & dominacdo do colono patriarcal branco do género masculino — sobre
outras duas sociedades nas quais estas questdes tém um maior impacto e visibilidade,
nomeadamente as sociedades norte-americana (hooks, 1984) e brasileira (Ribeiro,
2017). Sociedades estas onde ha um historial de grande violéncia contra as mulheres
negras e que também passaram pelas situa¢fes de colonialismo e escravatura. A linha
temporal utilizada para o enquadramento teérico foi a dos anos 50/60 do século XX,
quando a visibilizacdo da mulher negra tem o seu inicio nos EUA com o advento dos
movimentos feministas e do feminismo negro, ap6s todos os séculos de opressao

oriundos do colonialismo pelo qual passaram até os dias atuais (hooks, 1984).

Nesse ambito observou-se 0 aumento significativo dos nimeros do feminicidio
no Brasil entre os anos de 2003 a 2013 (Atlas da Violéncia 2018, p.51, 2018), que é dos
paises no mundo onde ha mais casos de feminicidio de mulheres negras, percebendo-se

um alarmante sinal dos tempos de violéncia contra as mulheres que estamos a viver.

“A taxa de homicidios foi maior entre as mulheres negras (5,3) que entre as nao
negras (3,1) — a diferenca foi de 71% na ultima medicdo. Em relacédo aos dez anos
da série, a taxa de homicidios para cada 100 mil mulheres negras aumentou 15,4%,
enquanto entre as ndo negras houve queda de 8% (Atlas da Violéncia 2018, p.51,
2018).

Comparativamente ao Brasil, nos EUA a violéncia contra as mulheres negras so
perde para a violéncia contra 0os homens negros. Segundo um estudo realizado pela

ONU, o indice de vulnerabilidade juvenil (IVJ) - violéncia e desigualdade racial, nos

10
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EUA o0s negros sdo 12 vezes mais vulneraveis a serem assassinados do que nos paises

desenvolvidos.

S80 numeros tdo alarmantes, que o atual secretario-geral da ONU, Antonio
Guterres, em sede de Assembleia, pediu que haja uma maior preocupacdo das
sociedades relativamente as desigualdades, a inclusdo, ao respeito pela diversidade e a
tolerancia, e nesse sentido listou “questdes urgentes pendentes, como a desigualdade de
género; o ‘aumento alarmante’ da xenofobia, do racismo e da intolerancia; e um
ressurgimento dos partidos politicos de extrema-direita e dos pontos de vista

neonazistas”.

O discurso da diretora-geral da Unesco, Audrey Azoulay, também nao foi
diferente. Segundo ela “De insultos e humilhagdes a crimes de 6dio e massacres, das
dificuldades de se obter acesso ao mercado de trabalho as praticas racistas
institucionalizadas, a discriminacdo racial assume muitas formas, que as vezes sao

extremamente brutais, enquanto em outras sdo ocultas e dissimuladas”.

Diante de todo este quadro social, torna-se fundamental analisar a situacdo das
mulheres negras invisibilizadas em Portugal em conjunto com as problematicas do
racismo e da discriminacdo. Ndo ha em Portugal estudos nacionais que abordem estas

questdes diretamente vinculadas as mulheres negras e é urgente inicia-los.

Para andlise metodologica, contei com dez mulheres negras de diversas classes
sociais, profissdes, escolaridade e idades. Elas foram entrevistadas de forma individual
ao longo de vérios dias e em locais diferentes (através do método bola de neve). Foi
também realizada, em autocarros (Lisboa) e comboios (Linha de Sintra) nos meses de
janeiro, fevereiro e marco de 2018, uma observagao ndo participante.

Paralelamente, foi também realizado um inquérito online (metodologia

quantitativa) que foi disponibilizado no perfil da minha conta da rede social Facebook.

No primeiro capitulo os temas abordados séo o pos colonialismo e a dominacéo
do homem branco cisgénero europeu em relacdo as mulheres negras. Tentar-se-a ilustrar
como é que a reproducéo social pela qual as mulheres negras passam nos dias atuais se
deve muito ao que vém sofrendo desde o surgimento do colonialismo, da escravatura e
da apropriacao por parte dos colonos dos seus corpos, mormente enquanto propriedade
e objeto (hooks, 1984).

11
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No segundo capitulo sera analisada a questdo da domina¢do masculina
(Bourdieu, 2010), do surgimento da denominacdo género (Beauvoir, 1949), as
diferencas entre género e sexo (Butler, 2017) e de que forma o racismo estrutural foi
construido e reproduzido nas sociedades ao longo dos cinco ultimos séculos (hooks,
1984). Além disso, far-se-4 uma breve introducdo explicativa sobre o surgimento do
feminismo (Scott, 1995), a construgdo da trajetéria dos movimentos feministas negros
(Davis, 1982) e como se da a discriminacgéo de genero nas sociedades brasileira, norte-

-americana e portuguesa nos nossos dias, sociedades com historico colonialista.

No terceiro capitulo através do conceito da interseccionalidade de Kimberlé
Crenshaw sublinho alguns casos, tentando descrever a reproducdo da invisibilizacdo da
mulher negra nas sociedades brasileira (Ribeiro, 2017), norte-americana (Davis, 1982) e
portuguesa (Henriques, 2016) ao longo do tempo, culminando numa abordagem dos

contextos sociopoliticos e econdmicos atuais.

No quarto capitulo serdo relacionadas algumas teorias cientificas com as
informacdes obtidas nas entrevistas que foram realizadas com as dez mulheres negras,
onde serdo descritos 0s pontos que se cruzam nos perfis das entrevistadas, resultantes
das respostas obtidas atraves das respetivas vivéncias e das discriminacdes por elas

sofridas.

No ultimo capitulo, o das consideragdes finais, € feita uma sintese da anélise
obtida nas obras pesquisadas sobre a problematica da discriminacdo, do racismo e da
invisibilizacdo das mulheres negras a nivel nacional e internacional, das dificuldades
encontradas para a realizacdo deste trabalho académico, das similaridades encontradas

nas entrevistas e da experiéncia adquirida no decorrer desta escrita.

A parte final do Gltimo capitulo reflitira sobre a interpretacdo obtida no contato
com as entrevistadas e a percecdo sobre o que as mulheres negras (entrevistadas)
pretendem ver acontecer como melhoria nas vidas das futuras geracdes de mulheres

negras na sociedade portuguesa.

Finalizo este trabalho com alguns aspetos conclusivos e a pretensa esperanca que
eles possam vir a dar pistas e contributos para mudancas sociopoliticas, deixando como
sugestdo algumas alteracGes na legislacéo, a fim de torna-la mais inclusiva e igualitaria

para as minorias etnico-raciais em Portugal.

12
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Capitulo |

Enquadramento tedrico

1.1. O pés colonialismo

A invisibilizacdo da mulher negra como a conhecemos nos nNossos dias tem a sua
origem no colonialismo, oriunda da dominagdo do masculino (Bourdieu, 2010), e no
ratificar da submissdo feminina (Butler, 2017), e continua a acontecer por todas as ex-
colonias que um dia “pertenceram” a Portugal, perdurando até aos dias de hoje na

sociedade portuguesa (Henriques, 2016).

E importante esclarecer o que é a masculinidade e a feminilidade para
percebermos como se da a discriminacdo e o sexismo nas sociedades atuais, para

percebermos a questdo da dominagdo masculina.

Para Bourdieu, a masculinidade é uma construcdo social que confere ao
individuo do sexo masculino o “poder” e a “dominacao” em relagcdo ao individuo do
sexo feminino, que deveréa ser subordinado a vontade do primeiro nas relacdes sociais e

comportamentais em sociedade (Bourdieu, 2010).

Numa escala semelhante a nivel de interpretacdo cientifica, e diametralmente
oposta a nivel de critica (intrinseca), Butler (1998) diz que a feminilidade se “representa

na submissdo” do sexo feminino em relagdo ao sexo masculino.

No caso da mulher negra, a feminilidade apontada desde sempre a si e que
considera 0 seu corpo enquanto um objeto “disponivel para os desejos erdticos de
homens é resultado de um processo e construcdo de estere6tipos com propdsitos
exploratorios e de subjugacdo. O processo colonial e as relacbes de poder tém,
como um de seus matizes, o questionamento de identidades” (Borges, 2017).
Identidades estas que estdo intimamente ligadas as questfes do género e as questes

do genero feminino negro.

“(...) 0 termo geénero ¢ utilizado para designar as relagdes sociais entre 0s Sexos.

Seu uso rejeita explicitamente
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explicacOes bioldgicas, como aquelas que encontram um denominador comum, para
diversas formas de subordinacdo feminina, nos fatos de que as mulheres tém a
capacidade de dar a luz e de que os homens tém uma forca muscular superior. Em
vez disso, o termo ‘género’ t0rna-se uma forma de indicar ‘construgoes culturais’ - a
criacdo inteiramente social de ideias sobre os papéis adequados aos homens e as
mulheres” (Scott, 1995, pp.28-50).

Considerando esta andlise de Scott neste trabalho, percebemos a relagdo entre a
mulher negra submissa e escravizada, que através do “sexo for¢cado” com o colono
branco cisgénero gerava o(a) filho(a) bastardo(a) deste, que viria a ser por ele também
escravizado(a), aumentando a forca de trabalho em quantidade de mao-de-obra que o

colono necessitava.

Para algumas teoricas feministas, como Sulamith Firestone, a resposta para
explicar o poder patriarcal assentava na reproducdo, para outras como Mary O Brien
assentava na sexualidade, o que nos ajuda a entender a demonizacdo da sexualidade e

objetificacdo pela qual passam os corpos femininos negros.

MacKinnon em seu livro Toward a feminist theory of the State de 1989 foi muito
perspicaz a dizer que “A objetificacdo sexual é o processo primario de sujeicdo das
mulheres. Ela liga o ato com a palavra, a construcdo com a expressdo, a percep¢ao
com a efectivagido, o mito com a realidade. O homem fode a mulher; sujeito verbo
objeto” (Scott, 1995, p.77)

A dominagdo masculina sobre as mulheres negras, fruto do colonialismo
europeu e da escravatura, enraizou-se nas sociedades europeias e latino-americanas de
forma estruturante, tanto assim que, mesmo depois de quase duzentos anos do fim da
escravatura, ainda existem sociedades que insistem em tratar os negros e principalmente

as mulheres negras como se esta ndo houvesse acabado (Henriques, 2016).
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Nas sociedades europeias e ex-colonias existe uma forte negagdo, que é quase
unanime, em admitir o contributo ou a “colaboragdo cultural” proveniente dos povos
negros. Como se a cultura trazida de Africa e enraizada nestas sociedades fosse
apagada, esquecida ou simplesmente desmerecida por ndo a considerarem importante,
sendo vista e percebida como cultura arcaica ou cultura primitiva, denotando um

extremo preconceito com o desconhecido (Lévi-Strauss, 1952).

Com o fim da colonizacéo, visto que dantes os corpos das mulheres escravizadas
eram objetificados pelos colonos, pela sociedade branca e patriarcal como sua
propriedade, nos dias de hoje a mudanca passa apenas pela nomenclatura. Como refere
o0 antropdlogo brasileiro Roberto da Matta “a empregada doméstica de hoje é a escrava
de ontem”, porque a forma de tratamento é igualmente discriminatdria, desigual e ndo

inclusiva (Henriques, 2018).

“Para a maior parte das raparigas e mulheres, bem como para a maior parte dos
rapazes e homens, era duro o trabalho nos campos desde 0 amanhecer ao anoitecer.
Onde o trabalho era considerado, for¢a e produtividade debaixo do tratamento da
ameaca do chicote e do sexo. Neste sentido, a opressdo para as mulheres era
idéntica a opressdo para 0s homens. Mas as mulheres também sofreram de maneiras
diferentes, porque eram vitimas de abuso sexual e outras barbaridades de maus

tratos que apenas podem ser infligidas as mulheres.” (Davis, 1982, p.11)

As mulheres negras subalternizadas e inferiorizadas quer pelos seus
patrdes/patroas brancos/brancas, quer pelos seus maridos/mulheres independentemente
da sua cor, sofrem duplamente porque nesta pirdmide social a mulher negra esta na base
e 0 homem branco, europeu, patriarcal e cisgénero estd no topo da piramide como na
época do colonialismo, ou seja, pouco ou nada mudou de la para cd na condi¢do da

mulher negra (hooks, 1984).

As mudancas esperadas ainda distam dos discursos de racismo e da
discriminacdo racial presentes e crescentes em sociedades que representam grandes
poténcias mundiais, ratificando e propagando a disseminag¢do do racismo nas estruturas

das sociedades modernas e ocidentais.
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1.2. O racismo estrutural

Para Silvio Almeida, jurista e filosofo, o racismo estrutural ““é visto e sentido na
sociedade como algo ‘normal’, constituindo as relacdes no seu padrao de normalidade,
que esta presente nas relacfes sociais, politicas, juridicas e econémicas”, fazendo com

que a responsabilidade pelos atos de racismo ndo seja punida.

Em Portugal podemos dizer que o racismo se encontra estruturalmente
fragmentado (Machado, 2001) porque ainda ndo possui uma presenca forte dentro dos
partidos com maior visibilidade e poder politico, talvez influenciado pelo
lusotropicalismo (Freyre, 1931), onde prevalece a ideia do racismo subtil, ou talvez
porque o racismo em Portugal ndo seja abertamente declarado.

Insiste em existir em Portugal uma percecdo colonialista, como refere Antdnio
Tomas numa entrevista concedida a Joana G. Henriques em 2018 e publicada no livro
Racismo no pais dos brancos costumes. Tomas refere que “ndo ha um racismo de 6dio,
mas um racismo ‘Paternalista e de inferioriza¢do’ dos negros, uma continuidade da

9

ideia de que o ‘branco € o patriarca e 0s negros sao escravos ™.

E comum ouvirmos de individuos brancos quando querem dizer que ndo sdo
racistas a seguinte frase: “Eu ndo sou racista, eu até tenho amigos pretos”. Se nao for

esse 0 maior sinal de racismo (in)consciente, precisamos urgentemente de saber qual é.

E de observar que maioritariamente as mulheres negras portuguesas e de
ascendéncia africana que vivem em Portugal possuem um baixo nivel de escolarizacao,
0 que as empurra diretamente para os trabalhos precarios e mal remunerados, e que

estas situacOes favorecem as reproducdes sociais num circulo vicioso (Rold&o, 2017).

Sé&o varios os tipos de discriminacdo que as mulheres negras de um modo geral
sofrem em sociedade, e precisamos perceber que estando no limiar das estruturas sociais
mais desfavorecidas é maior o grau de violéncia do qual elas sdo vitimas (Almeida,
2018).

“Se a violéncia nas relagdes de intimidade €, por si s6, uma
obscuridade da vida familiar, é nossa hipdtese que tal

obscurantismo é ainda mais marcante quando falamos nas
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‘outras mulheres, as que ndo sdo brancas, as imigrantes, as

irregulares’.” (Duarte e Oliveira, 2012)

Dada a auséncia de dados estatisticos que permitam tracar um perfil
socioeconémico e cultural destas mulheres, torna-se neste momento impossivel
quantificar o numero de mulheres negras vitimas dos mais variados tipos de violéncia
como o feminicidio, homicidio, suicidio, violacdes, violéncia doméstica e de género em

Portugal.

Muito provavelmente o racismo estrutural tem como mola propulsora a
modernidade e a globalizacdo. Segundo Giddens, as sociedades tendem a “mistificar” e
a impor 0 medo a tudo o que ndo é nacional, ndo é da prépria cultura, ndo pertenca a sua

tradicdo e que nado faca parte da sua identidade.

“Um exemplo dos muitos que poderiam ser oferecidos é o da ascensdo dos
nacionalismos locais na Europa e em outros lugares. O desenvolvimento de relacdes
sociais globalizadas serve provavelmente para diminuir alguns aspectos de
sentimento nacionalista ligado ao estado-nacéo (ou alguns estados), mas pode estar
causalmente envolvido com a intensificacdo de sentimentos nacionalistas mais
localizados. Em circunstancias de globalizacédo acelerada, o estado-nacéo tornou-se
‘muito pequeno para os grandes problemas da vida, e muito grande para o0s
pequenos problemas da vida’. AO mesmo tempo em que as relagdes sociais se
tornam lateralmente esticadas e como parte do mesmo processo, vemos O
fortalecimento de pressdes para autonomia local e identidade cultural regional.”
(Giddens, 1990, p.42)

O machismo, o patriarcado e o colonialismo construiram e enraizaram nas
sociedades a base do racismo estrutural, ratificando que somente a opinido dos homens
(brancos) tivesse validade, pondo a mulher branca na situacdo de cidadd de segunda
categoria e a mulher negra na situacdo de objeto (hooks,1984). O facto é que néo
devemos categorizar o racismo como bom ou mau. Existe sim uma discriminacgdo de

género que atinge maioritariamente as mulheres, portanto € censo comum nas estruturas
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sociais e visto de forma natural e aceitavel que haja dentro do racismo um género a ser
mais discriminado (Almeida, 2018).

Capitulo 11

As questdes de género, 0s movimentos feministas negros e a

discriminacéo de género

2.1. As questBes de género

Antes de tudo importa definir o que vem a ser género. Para Butler género € um
conceito culturalmente construido que é diferente do sexo que foi naturalmente
adquirido ao nascimento e imposto pela socializacdo do individuo na sociedade e que,
neste caso, é esta socializacdo que vem definindo culturalmente a quem se deve atribuir
as caracteristicas da forga e da fragilidade, da submissdo e da dominacéo, de quem

manda e de quem obedece.

“A quest&o de género é importante em todo o mundo. E importante que comecemos a
sonhar e a planear um mundo diferente. Um mundo mais justo. Um mundo de
homens e mulheres mais felizes, mais auténticos consigo mesmos. E é assim que
devemos comecar: precisamos de criar as nossas filhas de uma maneira diferente.
Também precisamos de criar 0s nossos filhos de uma maneira diferente.” (Adichie,
2012, p.241)

Para Beauvoir € clara a intencdo do patriarcado e do machismo histérico de
tipificar a mulher, anulando-a e negativando-a nas sociedades, por isso Beauvoir cunha
a mulher na perspetiva do masculino, de “o outro” que faz com que a mulher perca a sua
identidade na sociedade, sendo posta de parte e sem ter direito ao seu lugar da fala
(Ribeiro, 2017), dando voz e legitimando o homem branco como ser superior e

absoluto.
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Para Scott 0 género é uma construgdo social que ndo pode estar dissociado de
dois patamares que s&o o saber e o poder das diferengas sexuais, estando eles associados

ao pensamento enraizado da dualidade hierarquizada na sociedade.

N&o esquecamos que tanto Simone de Beauvoir como Joan Scott partilhavam do
mesmo pensamento analitico referenciado nas obras de Michel Foucault e da sua nogéo
de poder, que assentava em trés pilares, “poder, direito e verdade”, uma vez que a seu
ver 0 poder ndo se encontrava “institucionalizado”, nem era uma coisa que se podia
ceder a alguém atraves de um contrato. Para ele o poder “reprime ao mesmo tempo que

tem o efeito de se saber a verdade”.

As abordagens na analise do género para Scott, e que foram editadas pelos
historiadores feministas, passam por trés posicdes teoricas. A primeira de tentativa
feminista que esta empenhada em “explicar as origens do patriarcado”, a segunda esta
fundada nas teorias de Marx e tem “compromisso com as criticas feministas”, ¢ a
terceira esta dividida entre o “pds-estruturalismo francés e as teorias anglo-americanas

de relacédo do objeto”.

Scott elucida-nos que para as tedricas do patriarcado, como Catherine
MacKinnon, a explicacdo consiste na subordinacdo, visto que hd nos homens uma
necessidade de dominar as mulheres, sendo a reproducéo sexual a chave do patriarcado
e a objetificacdo das mulheres a sua maior conquista. Embora, Scott ndo seja favoravel a
esta teoria que ao ver de muitos historiadores apresenta problemas, como por exemplo o
facto de que as tedricas do patriarcado ndo conseguiram comprovar/mostrar de que
forma a desigualdade de género tem a ver com outras desigualdades. Além do facto
dessa teoria se basear apenas numa variavel que é a da diferenca fisica (homens tém a

forca e as mulheres dao a luz).

Particularmente, conduzo a minha analise por esta teoria que traduz as questdes
de dominagdo do género masculino patriarcal branco sobre a submissdo do género

feminino negro escravizado.

O homem branco cisgénero europeu é o simbolo maximo de poder nas
sociedades contemporéneas e encontra-se “meritocraticamente” sentado no “trono”
patriarcal, numa heranca eliptica do pos colonialismo racista que perdura nos nossos
dias, que continua exercendo a sua forca (fisica e ndo s0), subjugando os demais

géneros (Henriques, 2018).
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2.2. Os movimentos feministas negros

Os movimentos feministas iniciaram-se no século XVII e eram maioritariamente

compostos por mulheres brancas.

Estes movimentos tiveram a sua maior projecdo mundial nos anos 60 e 70 do
século XX quando se tornaram mais populares e destes movimentos feministas sairam
as primeiras feministas negras que se recusaram a pactuar com o discurso racista e

exclusivo das suas companheiras feministas brancas.

Dai surgiram os movimentos politicos, alguns com conotacdes raciais como o
partido Black Panther (ao qual pertenceu a escritora Angela Davis), nos Estados Unidos
da América, oriundo dos movimentos de mulheres negras que se recusaram a continuar
nos movimentos feministas que ndo lutavam as suas causas e romperam com estes,
unindo-se aos homens negros para combaterem a discriminacdo e o racismo do qual

todos eram vitimas (hooks, 1984).

A visibilizacdo das mulheres negras, por assim dizer, tem o seu inicio nos EUA
guando o movimento dos direitos civis exclui as mulheres da participacdo na vida

politica, aliada ao racismo que excluia as vozes das mulheres feministas negras.

“A minha experiéncia enquanto mulher jovem e negra néo era reconhecida, a minha
voz e as vozes de mulheres como eu ndo eram ouvidas, 0 mais importante era o
movimento ter posto a nu 0 qudo pouco eu sabia de mim, do meu lugar na
sociedade.” (hooks, 1984, p.10)

As mulheres negras e feministas americanas romperam com 0 movimento
feminista da época por perceberem que as mulheres brancas feministas ndo as tratavam
como companheiras de luta e igualdade durante o chamado “Bill of Rights” (movimento
politico americano que excluia as mulheres e homens negros dos direitos politicos). Que
ao invés de as incluirem agiam ao contrario, tratando-as com desdém, racismo e
discriminacdo, onde as suas vozes ndo eram tidas em conta e eram menosprezadas
(hooks, 1984).
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Em 1989, Kimberlé Crenshaw, advogada e professora de Direito da UCLA
(Universidade da Califérnia em Los Angeles) e da Columbia Law School, cunhou o
conceito da interseccionalidade, que ja existia enquanto uma teoria, mas ndo tinha uma
nomenclatura. A interseccionalidade € o0 momento exato em que ha uma interseccao dos
diferentes tipos de identidades sociais e bioldgicas como por exemplo a raca, o género,
0 sexo, a religido, a sexualidade, etc, que acaba por gerar um sistema de exploracao e

opressao das mulheres negras dentro das sociedades.

No inicio, Crenshaw utilizou-se deste conceito para poder tipificar situacfes que
ocorriam dentro do direito e da justica, que tinham por habito o julgamento das
situacOes de forma isolada, ignorando as especificidades com que mulheres de diversas
etnias e origens tém de lidar de forma conjunta com os varios tipos de identidades

sociais e bioldgicas inerentes a cada uma.

Crenshaw utilizou a primeira vez o conceito e a teoria num caso juridico real
norte-americano no qual foi advogada, o caso da empresa multinacional General Motors
(nos EUA) que foi processada por 5 mulheres negras que alegaram que a empresa
estava a praticar o racismo e a discriminacdo contra mulheres negras, uma vez que
contratava homens negros e brancos e mulheres brancas, mas ndo contratava mulheres

negras.

A interseccionalidade, como refere Crenshaw, é a interseccao entre varios tipos
de discriminacdo e dinamicas sociais que se cruzam, como o racismo, a homofobia, a
transfobia, a violéncia, a bifobia, a idade, a deficiéncia de capacidades mentais e fisicas,

etc.

“As feministas procuraram compreender de que maneiras o género, raga e classe

combinados ‘determinam o destino do feminino. ”” (Crenshaw,1989)

“Enquanto grupo, as mulheres negras estdo em uma posi¢cdo invulgar nesta
sociedade, pois ndo s6 estamos coletivamente no final da escala ocupacional, como
0 nosso estatuto social, em geral, & mais baixo do que qualquer outro grupo. Ao
ocuparmos esta posicdo, sofremos as consequéncias da opressao sexista, racista e

classista. A0 mesmo tempo, Somos um grupo que ndo € socializado para assumir o
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papel de explorador/opressor, na medida em que ndo nos € permitido
explorar/oprimir um ‘outro’ institucionalizado.” (hooks, 1984, p.12)

Com o passar dos anos e com as politicas de integracdo racial nos Estados
Unidos da América, alguns direitos foram sendo adquiridos por mulheres e homens
negros, mas ainda existia o preconceito racial, a discriminacdo, o racismo e a eugenia

por parte dos americanos brancos em relacéo aos americanos negros.

O racismo, como ja referi anteriormente, € estrutural e estd intrinsecamente
enraizado nas instituicdes publicas e privadas norte-americanas, sendo a policia norte-
-americana aquela que mais mata cidaddos negros no mundo, com a legitimidade

concedida pelo Estado a que Max Weber se referia.

J& no Brasil, as organiza¢Ges de mulheres negras surgem nos anos 50 do século
XX quando foi criado o Conselho Nacional de Mulheres Negras no Rio de Janeiro, com

pouca expressdo e adesdo porque naquela altura estavam a viver numa ditadura.

O feminismo negro no Brasil surge nos anos 70 quando no inicio do processo da
abertura p6s ditadura os movimentos comecaram a solidificar-se, baseados na vertente
estudantil, sindical e nos movimentos sociais. Em 1975 a ONU declara existir um

movimento de mulheres no Brasil (Marcelina, 2016).

Nos anos 80, tanto no Brasil como nos EUA, os movimentos feministas de

mulheres negras tornaram-se mais fortes com a abertura democratica nos dois paises.

Nos anos 90 os movimentos feministas e os movimentos feministas de mulheres
negras passam a ter um posicionamento espacial mais global, mais abrangente e mais
inclusivo nos EUA, sendo a Conferéncia das Nacgdes Unidas sobre os direitos das

mulheres o seu principal fator de reconhecimento.

Com o0 advento da internet, uma maior informacdo em artigos, livros, revistas e
jornais sobre 0s movimentos feministas negros internacionais chega ao Brasil, ajudando
a construir novas mentalidades e a ratificar o desejo de mudangas e de igualdade numa

sociedade maioritariamente negra e que nessa altura nao se revia assim.

Desde o inicio do século XXI, vemos crescer de forma global o aumento das

projecbes de movimentos étnico-raciais e uma maior visibilidade nas questdes do
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feminino, e a ONU vem-se mostrando muito participativa e interessada em diminuir de

forma globalizada o racismo, as desigualdades e a discriminagéo.

Entre os meses de agosto e setembro de 2001 realizou-se em Durban, na Africa
do Sul, a Conferéncia Mundial contra o racismo, a discriminacdo racial, a xenofobia e a
intolerdncia conexa. Ela representa um marco por todos os esforcos que foram
envolvidos pela comunidade internacional para o combate ao racismo, a discriminacdo e
a xenofobia. Conseguiu reunir mais de “2500 representantes de 170 paises, incluindo
16 Chefes de Estado, cerca de 4000 representantes de 450 organizacbes nado

governamentais (ONG'’s) e mais de 1300 jornalistas” (Alves, 2015, p.4).

“A Conferéncia Mundial foi convocada, em 1997, pela Assembleia Geral das
Nacdes Unidas através da sua resolucdo 52/111, em que se declarou firmemente
convencida da necessidade de adoptar medidas mais eficazes e sustentadas a nivel
nacional e internacional para a eliminagdo de todas as formas de racismo e

discriminacéo racial ”’(ibidem)

A ONU, em 2013, através da sua Assembleia Geral, ratificou também a
resolucdo 68/237" sobre as questdes raciais e pediu a todos os paises membros uma
participacdo igualitaria em todos os aspetos das sociedades, criando o que foi chamado
de a Década Internacional dos Afrodescendentes (2015-2024), cujos principais objetivos
séo:

. “Promover o respeito, proteccdo e cumprimento de todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais das pessoas afrodescendentes,

como reconhecido na Declaragao Universal dos Direitos Humanos;

. Promover um maior conhecimento e respeito pelo patriménio
diversificado, a cultura e a contribuicdo de afrodescendentes para o

desenvolvimento das sociedades;

. Adotar e reforcar os quadros juridicos nacionais, regionais e
internacionais de acordo com a Declaracéo e Programa de Acédo de Durban e
da Convencédo Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de

YA resolugdo 68/237 de 2015 é uma resolugdo criada pela ONU para dar conhecimento da década
internacional de Afrodescendentes 2015-2024 cujos temas sdo: reconhecimento, justica e
desenvolvimento link com o booklet https://nacoesunidas.org/wp-
content/uploads/2016/05/WEB BookletDecadaAfro portugues.pdf
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Discriminagdo Racial, bem como assegurar a sua plena e efetiva

implementacgdo”.

A partir deste momento inimeros movimentos negros, associacdes de mulheres
negras e institutos foram criados em Portugal, juntando-se a outros que ja existiam, na

vertente do feminismo negro.

Tendo participado na plateia de alguns debates, palestras e encontros com
pessoas de alguns destes institutos e associa¢fes, como o Instituto da Mulher Negra em
Portugal (INMUNE), cuja Presidente Joacine Katar Moreira € uma lutadora pelos
direitos das mulheres negras (e ndo s6) em Portugal, estreitei relagdes com mulheres que
tém feito a diferenca em varios aspetos representativos da sociedade portuguesa e que se

aliaram a causa das mulheres negras.

Durante a entrevista com Joacine, ela fez-me refletir sobre alguns pontos e por
isso alterei o tema da minha dissertacdo de A (In) visibilidade para A (In) visibilizacdo
da Mulher Negra em Portugal- A dupla discriminagdo silenciada. Sim, porque como
Joacine muito bem me fez ver, as mulheres negras ndo estdo e ndo se sentem
invisiveis, mas sdo as estruturas da sociedade e o racismo institucional aliados a inércia

do Estado Portugués em promover agdes de igualdade que as invisibiliza.

Se existe um género que € alvo direto da discriminacdo € o género feminino, e se
a este género estiver aliada a cor da pele negra, esta interseccdo de fatores torna a
mulher negra o foco principal da discriminacdo de género na sociedade (Almeida,
2018).

2.3. A discriminacéo de género

Existem vérias formas de discriminacdo de género, e podem ocorrer de
diferentes formas como a discriminacdo direta, a indireta e a neutra. A discriminagédo
direta € oriunda de uma norma ou pratica, produzindo numa pessoa ou grupo de pessoas
tratamento desigual ou desfavoravel em fungdo do seu sexo bioldgico. A discriminagdo
indireta é oriunda de uma medida ou pratica neutra, mas que ird prejudicar de forma
desproporcional os individuos de um dos sexos. E ha também a discriminagédo pela

neutralidade de género, que é a que ocorre quando um individuo ndo se sentindo
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representado em nenhum género ou sexo, sente-se “obrigado a se enquadrar” num ou

noutro para nao se sentir excluido social e institucionalmente.

Em Portugal existe legislacao aplicavel para combater a discriminacao de genero
nas praticas laborais, que se enquadra num conjunto de leis do codigo do trabalho e é

fiscalizada pela Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE).

O sexismo enquanto forma de discriminacdo de género pode ocorrer entre todos
0S géneros, mas € mais comumente utilizado contra o género feminino, sendo a mulher

a sua maior vitima.

O sexismo propaga e dissemina as formas de abuso sexual, de exploracdo, de
assédio, da violéncia sexual e psicologica entre outras formas que também podem
variar, desde afirmacBes sexistas a piropos ou até mesmo nas atitudes sexistas e
discriminatorias pelas quais muitas mulheres passam no seu dia-a-dia nos espacos

publicos e privados.

Se o0 sexismo é um mal dos nossos dias, afligindo as mulheres e meninas como
um todo, percebermos que em se tratando de uma mulher ou menina negra isto se torna
mais comum, e comeca a acontecer muito mais cedo, tendo na socializacdo priméria da

escola o primeiro lugar onde tais situacdes irdo decorrer (Ribeiro, 2017).

O Conselho da Europa em reunido de ministros deliberou em margo Gltimo uma
recomendac&o dirigida aos 47 paises membros da organizagdo pan-europeia onde define
sexismo como “uma manifestacdo de relacdes de forca historicamente desiguais entre
homens e mulheres que levam a discriminacdo e impedem a plena emancipacdo de
mulheres na sociedade” (O Comité de Ministros, do Estatuto do Conselho da Europa).
O texto da recomendacdo faz mencdo ainda as questdes quotidianas com uma lista de
medidas e situacBes onde o sexismo €é aplicado, como a publicidade, os meios de
comunicacdo, a justica, a educacdo e o desporto, para além de ratificar que a
comunicagdo e a linguagem ndo devem “consagrar a hegemonia do masculino” (O

Comité de Ministros, nos termos do artigo15 b), do Estatuto do Conselho da Europa).

Uma das formas mais crescentes e violentas de discriminagdo de género contra a
mulher no Brasil é o feminicidio (que no Brasil é classificado como crime hediondo),
que ocorre maioritariamente com mulheres negras, e os dados do Mapa da violéncia de
2015 dizem que nos anos de 2003 a 2013 numa analise do feminicidio/raca a

percentagem de mulheres brancas assassinadas diminuiu em 10 por cento, engquanto a
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percentagem de mulheres negras assassinadas aumentou em 54 por cento, constatando
uma triste e cruel realidade que ameaca meninas e mulheres negras em todas as

estruturas sociais do Brasil.

No atual momento politico brasileiro vemos algumas situacfes insensatas, onde
o0 presidente Jair Bolsonaro diz que “o Brasil ndo pode ser o paraiso do turismo gay” e,
mais, “Quem quiser vir aqui fazer sexo com uma mulher, fique a vontade. Agora, ndo
pode ficar conhecido como paraiso do mundo gay aqui dentro” (em entrevista coletiva),
0 que além de ser uma declaracdo homofobica, incita a apologia a exploracdo sexual de

mulheres brasileiras.

Alguns importantes 6rgdos e instituicbes brasileiras como a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), Associacdo Nacional de Procuradores do Trabalho
(ANPT), Associacdo Brasileira de Juristas pela Democracia (ABJD), Rede Feministas
de Juristas (DeFEMde), Coletivo de Mulheres Defensoras Publicas do Brasil, entre
outras dezenas de entidades, ndo ficaram ao lado da postura miségina do presidente,
assinando imediatamente uma peti¢do publica em repudio a declaracdo de Bolsonaro.

A comissdo de protecdo aos direitos da Mulher da OAB-Bahia® criou uma
campanha a nivel nacional com o seguinte slogan: “As mulheres brasileiras ndo séo

atracdo turistica. Diga ndo a exploracao sexual”.

Alguns estados brasileiros como o0 Maranhédo e Alagoas lancaram em simultaneo
ao ocorrido campanhas de turismo com as seguintes frases: “O Maranhdo esta a
disposicdo dos turistas. A mulher maranhense, ndo”, “O litoral, a culinaria, o folclore,
0 artesanato sdo atragdes turisticas de Alagoas. As mulheres nado!”, numa
demonstracdo de que em alguns destinos turisticos brasileiros, onde se tem trabalhado
para diminuir a problematica do turismo sexual e da exploracdo sexual de meninas e
mulheres em situacdo de risco social, a declaracdo do presidente ndo € bem-vinda e

muito menos aceite.

Para Renata Deird, presidente da Comissdo de Protecdo dos Direitos das
Mulheres da OAB-Bahia, “a declaracdo de Bolsonaro pode estimular ainda mais
abusos contra as mulheres negras, que sdo ainda mais objetificadas e sexualizadas

pelos estrangeiros devido ao racismo e machismo estruturais” (Radio Brasil de Fato).

? Ordem dos Advogados do Brasil seccéo do Estado da Bahia.

26



A (In)visibilizacdo da Mulher Negra em Portugal- A dupla discriminacao silenciada

N&o se pode deixar de referir um dos graves casos de interseccionalidade que
circulou nos média mundiais que foi o0 assassinato da vereadora da cidade do Rio de
Janeiro, Marielle Franco, que foi brutalmente assassinada no seu carro junto com o seu
motorista Anderson Gomes, em 14 de marco de 2018, e que até a0 momento presente

N&0 se apurou quem os matou.

“O caso Marielle”, como ficou conhecido, é um reflexo da apropriacéo corporal
colonialista patriarcal e politica, motivada pelos discursos de odio, de machismo e de
homofobia (que estdo vinculados ao discurso do atual presidente Jair Bolsonaro) contra
uma mulher negra, politizada, ativista, feminista, homossexual e integrante de um

partido de esquerda.

E nédo € sé no Brasil que casos de interseccionalidade se apresentam. No més de
julho de 2019 deparamo-nos com algumas declaragdes racistas, sexistas e xenofobas do

presidente dos Estados Unidos da América, Donald Trump, nas suas redes sociais.

E publico e notdrio o discurso do presidente contra a imigragio e os imigrantes,
e a criacdo do tdo controverso “muro” que esta a ser construido para separar a fronteira
dos EUA do seu pais vizinho, 0 México, para evitar a entrada de mais imigrantes em

solo americano, oriundos de paises da América Central e da América do Sul.

As declaracfes feitas por Trump tém nas deputadas congressistas democratas
americanas o seu alvo, tendo trés delas ascendéncia originaria de outros paises
(Palestina, Porto-Rico); duas sdo norte-americanas de nascimento e a terceira nasceu em

Mogadiscio e chegou aos EUA como refugiada.

Trump escolheu a sua conta do Twitter (rede social) para escrever no dia 14 de
julho altimo que as nac¢des das trés congressistas possuem 0s governos “mais corruptos
e ineptos em qualquer parte do mundo” e que elas “deveriam voltar para 0s seus

paises” (Twitter de Donald Trump).

E ainda questiona: “Por que elas ndo voltam e ajudam a consertar esses lugares
totalmente quebrados e infestados de crime de onde vieram? Depois, retornem e nos
digam como deve ser feito. Esses lugares precisam muito da ajuda de vocés” e finalizou
dizendo “Essas sdo pessoas gque, ha minha opinido, odeiam nosso pais. Se vocés odeiam
nosso pais, se vocés nédo estdo felizes aqui, podem ir embora agora. Eu ndo sei quem

sentira falta de vocés” (Twitter de Donald Trump).
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Além disso, ha inimeras noticias nos jornais ao redor do mundo sobre a
abordagem sociocultural das mulheres negras norte-americanas vitimas de homicidio e
da truculéncia policial que age de encontro as politicas de segregacdo, racismo, e
xenofobia do Estado na atual conjuntura politica norte-americana, fomentadas pela
politica de extrema-direita do governo Trump, 0 que comprova ser os EUA o pais que

mais mata mulheres negras no mundo pelas maos da policia.

Em Portugal a interseccionalidade nao se apresente de forma diferente de outros
paises. A sociologa portuguesa Maria do Mar Pereira realizou um estudo que analisou o
sexismo nas universidades portuguesas e publicou-o em 2017, dando origem ao livro

Power, Knowledge and Feminist Scholarship: an Ethnography of Academia.

O estudo mostrou que nos Gltimos dez anos ha um discurso nas universidades
portuguesas pela busca da igualdade, da inclusédo, e do reconhecimento em se combater
a desigualdade de género no meio académico, porém o que se percebe no estudo
realizado por Pereira sobre o sexismo nas universidades portuguesas é o oposto do

verificado nesse discurso.

Ela ressalta que nas reunides, nos corredores, nas salas de aulas, ou seja, nos
espacos “privados” das instituicGes, o discurso e 0 que se observa é exatamente o
contrario. Ha o desrespeito, a discriminacao, a ridicularizacdo das pessoas LGBTQI nas
investigacBes cientificas em que elas estejam envolvidas, e a auséncia de situacdes
semelhantes com mulheres negras nestes espacos e neste estudo serve para ratificar a

inexisténcia destas mulheres nestes ambientes académicos.

Além disso, tivemos recentemente na sociedade portuguesa uma situacdo no
meio juridico de grande conotacdo mediatica, onde o juiz desembargador Neto de
Moura ao redigir o acérddo do Tribunal da Relacdo do Porto deixa clara a sua visdo
machista, sexista e preconceituosa, quando se recusa a agravar a pena a um homem
branco, que agrediu violentamente a sua mulher (uma mulher branca) com uma moca

com pregos, porque ela tinha um amante.

Neto de Moura utilizou-se da biblia e do antigo codigo penal portugués para a
sua argumentac&o e, apos ser ridicularizado por diversos comediantes portugueses e ser
confrontado por alguns deputados devido a sua decisdo no acoérddo, 0 juiz
desembargador ameacou processar todos, sendo que até o presente momento nada mais

foi dito sobre o assunto.
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Percebemos através dos média que, nas trés sociedades analisadas, existe uma
forte discriminagdo contra as mulheres de forma agressiva e machista, sentindo-se nos
Orgdos de poder destas sociedades, que ao inves de protegé-las, julgam-nas em suas
posturas, atitudes e opinides, a0 mesmo tempo que as condenam sem direito a defesa,
legitimando tais posturas através dos seus discursos, para que outros homens também o
facam (Ribeiro, 2017).

Para Ribeiro é urgente discutir porque a mulher negra € a maior vitima de todas
as formas de violéncias e discriminacBes existentes nas sociedades oriundas da
colonizagéo, e que ndo ha como dissociar o género da raca e da classe “E como certas
identidades tém sido silenciadas e desautorizadas no sentido epistémico, ao passo que

outras sao fortalecidas.”

“Nas nossas sociedades, as desigualdades de género sdo socialmente
hierarquizada, atribuindo mais poder ao masculino do que ao feminino. A maioria
dos actos de violéncia cometidos por homens contra mulheres expressam a tentativa
de perpetuar esse poder. Em alguns momentos, o Estado promove politicas publicas
para a eliminacdo de tais desigualdades; em outros, mesmo que seja pela ndo acéao,

acaba por contribuir para a sua reproducéo.” (Lisboa, 2016, p.352)

Capitulo 1

A invisibilizacdo das mulheres negras

3.1. A interseccionalidade e o pluralismo discriminatorio, como eles se propagaram

nas sociedades brasileira, norte-americana e portuguesa

Para explicarmos a invisibilizacdo da mulher negra, comecaremos a falar da
visibilizagdo em primeiro lugar, explicando atraves da historia como se originou para a

mulher negra a retirada dos seus direitos pela escravatura.

O ano era o de 1494 e, através do Tratado de Tordesilhas, Portugal e Espanha
dividem o mundo ao meio e cada pais torna-se 0 “dono” de uma metade, podendo
desbravar, explorar e retirar destas terras que seriam mais tarde “encontradas” ou

“descobertas” tudo o que fosse de valor.
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Era preciso méo-de-obra para desbravar as florestas selvagens das novas terras
d"além-mar encontradas e torna-las habitaveis, logo a Africa foram buscar homens e
mulheres para o trabalho forcado nestas novas terras. Os negros eram retirados a forca
de sua terra, de sua casa e levados para nunca mais regressar e muitos morriam durante
a viagem de navio que durava meses até ao seu destino (Brasil, EUA e demais paises

colonizados).

A sociedade brasileira como se conhece nos dias atuais inicia-se no periodo
colonial e nas relacBes que existiam entre os senhores donos das casas e engenhos e 0s
negros escravizados que viviam nas senzalas pertencentes as casas, como muito bem
retrata Gilberto Freyre na sua obra. Ele refere que vé com bons olhos a mesticagem do
povo brasileiro e as relacfes entre os brancos europeus e 0s negros africanos, sendo ele

um herdeiro do latifandio brasileiro, homem branco com privilégios.

Os portugueses que foram para o Brasil sairam da Europa para colonizar,
explorar e enriquecer. Encontraram os indios que |4 viviam e comercializaram 0s negros
escravizados de Africa para irem trabalhar, percebendo que tinham que se integrar para
garantir a posse da terra, por isso a integracdo deu-se quase de forma

“paternalista”(Freyre, 1931).

Primeiro a miscigenagdo deu-se com as indias (uma vez que ndo existiam
mulheres brancas), logo que os portugueses la& chegaram. Num segundo momento, com
a chegada dos negros africanos escravizados, a mulher negra escravizada passou a ser 0
objeto do desejo do colono. Para Freyre, o que ajudou a juncdo das trés etnias foi o

catolicismo (imposto) pela Igreja Cat6lica Apostdlica Romana.

A elite branca era o centro do poder, sendo o0 Senhor do Engenho e dono da Casa
Grande o detentor desse poder. A mulher negra, que foi obrigada a ser submissa para
conseguir “sobreviver”, foi obrigada a ter sexo forcado com o Senhor do Engenho
(Freyre, 1931).

A mulher negra sofria duplamente pelas méos do senhor e pelas méos da mulher
branca, esposa do Senhor do Engenho, que era extremamente ma e violenta (por ciimes
do marido) com ela e com os filhos oriundos dessas relagbes, os chamados mulatos
(Gonzalez,1988).

Falar da invisibilizacdo da mulher negra na sociedade brasileira parece ser um

contrassenso uma vez que nos uUltimos censos do Brasil (IBGE 2018) a populacéo de
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negros e a de pardos somadas perfazem 54,9% do total da populagéo brasileira, onde a

mulher é maioria.

Até 2018 a percentagem era de 51,1% de uma populacdo feminina para 48,9%
para uma populacdo masculina, ou seja, € 0 mesmo que dizer que o Brasil enquanto
Estado invisibiliza a maior parte da sua populagdo, apenas pela sua condi¢do de género
e cor da pele. Assim se verifica que se a mulher negra brasileira se sente invisibilizada
ndo € por ser minoria, mas por existir um racismo estrutural e patriarcal que insiste em
invisibiliza-la.

Sdo as mulheres negras brasileiras as maiores vitimas de varias atrocidades
como o infanticidio, o suicidio, o feminicidio, as violagdes e os abortos no Brasil, 0 que

0s estudos e as pesquisas realizadas sobre o tema ja comprovaram.

As mulheres negras no Brasil tém maior qualificacdo escolar que os homens
negros, e apesar disto tém os salarios mais baixos, sendo na maioria cuidadoras e as

realizadoras de tarefas domésticas (IBGE - Estatisticas de Género)°.

Confirmamos os dados através da XIV Comissdo Estadual da Verdade da
Escravatura Negra no Brasil (2015) — OAB-RJ*, que diz ser desde a colonizacdo que a
mulher negra foi escravizada e teve de lidar com os mais terriveis castigos, como a

retirada da sua prole, escravatura sexual, estupros, mutilagdes, prostituicdo forcada, etc.

Desde o fim da escravatura pouco mudou na sociedade brasileira referente aos
direitos das mulheres negras. Elas continuam a ser as maiores vitimas de violéncias
diversas, e o corpo feminino negro continua a ser visto como “objeto de erotizagdo e

sexualidade” (Henriques, 2016).

Nos anos a seguir ao p6s colonialismo, as mulheres negras comecaram a ter
visibilizacdo quando surgiram os primeiros movimentos negros de mulheres, que se
reuniam em associagdes e instituicdes ndo governamentais pelos anos 80 (Gonzalez,
1983).

Ha registos nos EUA do primeiro navio holandés a levar negros africanos

(escravizados) para a América do Norte, mais precisamente para a Virginia no ano de

* IBGE - Estatisticas de género: Indicadores sociais das mulheres no Brasil.

* Ordem dos Advogados do Brasil seccio Rio de Janeiro.
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1619, e também héa registos oficiais do primeiro afro-americano nascido em solo
americano em 1624, que foi William Tucker, filho de africanos (Karnal, et al., 2007).

Depois deste episodio, 0s vinte anos vindouros nos EUA foram de multiplicacéo

da escravatura por todas as coldnias norte-americanas.

“Aos plantadores, a escraviddo negra foi parecendo cada vez
mais vantajosa e seu numero crescia bastante” (Karnal, et al.,
2007, p. 63)

Existem relatos de alguns autores que afirmam que a escravatura norte-
-americana foi a mais cruel de todas, porque fora baseada nas leis anglo-saxonicas,

fazendo do escravo mais um objeto do que um ser humano (Karnal, et al.,2007).

Para Frank Tannenbaum, historiador norte-americano, a escravatura da zona
ibérica faria do escravo parte de uma sociedade paternalista e fundamentada no Direito
Romano, transformando-o num elemento da base da sociedade, mas num ser humano,
porém nunca a opinido de nenhum negro escravizado foi ouvida para se saber qual foi a

pior forma de tratamento por eles recebida.

O que concedia ao estado norte-americano legitimidade para tratar 0os negros
escravizados de tal maneira? A legislacdo. Os registos da época citam que entre 1619 e

1860 cerca de 400 mil negros foram comercializados e levados de Africa para os EUA.

Nos EUA o percurso das mulheres negras nao foi diferente do Brasil. As
mulheres negras e feministas travaram uma dupla batalha, que era contra o sexismo e
contra o racismo institucional, j& que as mulheres negras no inicio do século XX se

condicionaram a aceitar o sexismo como algo natural (hooks, 1984).

O sexismo institucional ou o patriarcado caminhava de maos dadas com o
racismo. Prova disto foram as leis criadas nos EUA a fim de promover que as escravas
negras e seus filhos oriundos maioritariamente de violagdes fossem concebidos com o
propdsito de se tornarem escravos dos proprios pais, originando mais méao-de-obra
gratuita (Davis, 1982).
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As mulheres negras, por terem sido criadas para obedecer aos pais e homens
negros, tornaram-se presas faceis de serem capturadas em Africa para serem vendidas e

escravizadas (hooks, 1984).

Os movimentos norte-americanos de libertacdo dos escravos no sul dos EUA
ndo foram de todo movimentos que visavam a igualdade, pelo contrério, 0 que 0s
homens brancos e donos de terra queriam era mao-de-obra barata — “a luta do
abolicionismo neste contexto foi uma luta de exploradores ricos industriais capitalistas
contra os exploradores ricos rurais esclavagistas” (Davis, 1982), que nenhuma

preocupacéo tinham com a libertagdo dos escravos.

As torturas a que as mulheres negras foram submetidas ainda na travessia do
Atlantico quando sequestradas em Africa e trazidas em navios negreiros sio de total

horror.

“Os negreiros brancos ndo consideravam a africana uma ameaca, por isso eram
armazenadas sem grilhoes, mas os negros eram acorrentados uns aos outros (...). SO
com a escrava negra o negreiro branco era livre de exercer o seu poder absoluto,
pois podia hostiliza-la e explora-la sem medo de retaliacGes. As escravas negras que
andavam a vontade pelo convés eram presa facil do homem branco que as quisesse
violentar e atormentar (...) As mulheres eram acgoitadas com violéncia se chorassem.
Despiam-nas e espancavam-nas por todo o corpo (...). A nudez da africana era uma
lembranga permanente da sua vulnerabilidade sexual. A viola¢do era um método de
tortura comum a que 0s negreiros recorriam para subjugarem as negras obstinadas.
A ameaca de violacdo ou outra forma de brutalizacdo fisica inspirava terror na

psique das africanas desterradas.” (hooks, 1984, pp.42-43)

As vivéncias e experiéncias que as africanas passaram nos navios negreiros
serviram para moldar os seus comportamentos, pois eram utilizadas como forma de
doutrinagéo destes corpos e personalidades para transformar um ser humano livre num
escravo, visando transformar homens e mulheres que eram reis, rainhas e guerreiros (as)
“independentes e arrogantes” em escravos doceis e obedientes, onde o proximo passo

era a destruigdo da sua dignidade, retirando o seu nome e o seu estatuto (hooks, 1984).
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Muito depois da escravatura ter terminado continuou a persistir nos EUA uma
onda de sabotagem a autoconfianca e amor-proprio da mulher negra, que foi

fundamentada pelo “ddio racial, controlo social e apartheid étnico” (hooks,1984).

Nos anos seguintes pouco ou nada mudou em relagdo a situacdo dos negros
escravizados, pois com a expansdo politico/territorial dos EUA mais mé&o-de-obra
escrava era necessaria nas plantagdes de algodao e tabaco, entre outras.

Foram criadas inUmeras leis para legitimar as atrocidades cometidas contra 0s
escravos, como em 1662 onde foi criada a lei que determinava que a condicdo de
escravo fosse dada pela mae, ou seja, o filho de um colono inglés com uma africana ao

nascer seria escravo.

Em 1669 outra lei criada dava ao amo a “liberdade” de tirar a vida do seu

escravo sem nenhum sentimento de culpa, tratando o negro escravizado como coisa.

Em 1712 um novo cddigo esclavagista foi criado na Carolina do Sul, e nele
havia uma proibicdo t4cita dos escravos sairem aos domingos para a cidade, a fim de
evitar “os ajuntamentos de negros”, pois 0s colonos brancos temiam a revolta dos

escravos, que haviam aumentado exponencialmente em numero.

Em 1740 os escravos tentaram envenenar o abastecimento de dgua de Nova

York numa revolta pelos maus tratos recebidos.

Ocorreu com a primeira guerra mundial a imigragdo em massa para os EUA de
europeus que fugiram de seus paises em guerra, havendo assim grande oferta de mao-
de-obra barata, mas mesmo assim 0S negros continuavam escravizados porque 0S Seus

amos ndo pagavam pelo seu trabalho.

Os EUA de 1830 em diante travaram guerras territoriais com o México a fim de

tomarem para si 0 Texas, a Califérnia e o Novo México.

Os EUA estavam divididos por opinibes divergentes, do norte que era
antiesclavagista e industrializado (que tinha trabalhadores imigrantes oriundos da
Europa) e do sul que era extremamente esclavagista e que dependia dos escravos para as
suas plantacdes. E no meio disto tudo estavam 0s negros escravizados que ndo tinham
poder de decisdo quanto a sua situacdo, sendo obrigados a sofrer as maiores atrocidades

sem nenhum direito a extinguir a sua condi¢éo de escravizados (Karnal, et al,.2007).
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Quando um jovem advogado chamado Abraham Lincoln vence as elei¢des de
1860, vislumbra-se uma nova era, pois Lincoln era favoravel aos “ideais de solo livre,

trabalho e homens livres”.

O seu discurso, porém, nao agradou nem aos nortistas e nem aos sulistas, uma
vez que era dubio; ele acreditava numa “superioridade da raga branca”, tinha uma
postura antiesclavagista, mas ndo se demonstrou um abolicionista. Em seguida acontece

a guerra de Secessdo, 0 que dividiu ainda mais o pais e as opinides.

Entre os anos de 1870 e 1900, a chamada “terra das oportunidades” fez com que
mais de 20 milhdes de europeus e asiaticos imigrassem para os EUA, quase dobrando a
sua populacdo que era de 40 milhdes.

“QO preconceito de grande parte dos norte-americanos, entretanto, acabou por julgar
esses imigrantes. Chineses foram vistos como sujeitos de ‘raga inferior’, gente porca
e portadora de doencas. Aos olhos da velha estirpe ‘de descendentes de anglo-
saxdes’, 0S europeus recém-chegados compunham uma massa de camponeses
maltrapilhos e ignorantes. Destinados parcialmente ao trabalho mal remunerado
das fabricas e ferrovias, os imigrantes acabaram por diminuir ainda mais o
relativamente pequeno ndmero de negros nos centros industriais, porque ‘os
estrangeiros brancos ou amarelos’, mesmo 0s que ndo falavam inglés, eram mais

aceitaveis nesses tipos de trabalho.” (Karnal, et al,.2007, p.86)

Em 1882, a fim de travar a entrada de mais imigrantes em solo norte-americano,
a pressdo da sociedade fez com que medidas governamentais fossem criadas, visando
conter a imigracdo, como a proibicdo da entrada de chineses, presidiarios, indigentes e
criminosos, acrescentando a esta lista anarquistas e outros “elementos indesejaveis”. Em
1907 a proibicao foi contra a entrada dos japoneses e em 1920 a proibicéo era contra a
entrada dos latino-americanos e dos eslavos. Num pais que crescia aceleradamente,
“alguns grupos étnicos como judeus e alemdes progrediram economicamente mais
répido do que outros, como irlandeses e minorias raciais ...”, onde 0s negros estavam

incluidos (ibidem).
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“Estrangeiros brancos, especialmente aqueles com qualificacéo
profissional e/ou algum dinheiro, geralmente, deram-se melhor
do que outros grupos que sofreram racismo sisteméatico”
(ibidem)

Os negros e os latino-americanos eram o0s alvos principais do racismo nos EUA
desde ha muito tempo, fazendo com que o nacionalismo exacerbado servisse para
reiterar a fidelidade a nacéo, e a exclusdo dos imigrantes dava-se atraves dos locais de
moradia, servicos publicos e educacdo, ratificando na sociedade norte-americana as

noc¢Oes de raca superior e raca inferior.

Nos anos de 1890, oriundo do Sul ex-esclavagista, surge um movimento de
subordinacdo racial, onde 0s negros perderam varios direitos que ja haviam
conquistado, dentre eles o direito ao voto, e foram sendo ainda mais segregados

socialmente.

A segregacdo racial entre negros e brancos inicia assim a sua trajetoria através
das leis de Jim Crow, que vigoraram de 1876 até 1965. Eles ndo se podiam misturar ou
conviver nos espacos publicos, transportes, escolas, servigos publicos, etc. Havia placas
designando os locais para os brancos (“white people”) e locais para 0S negros

(“colored”).

Atraidos por melhores condicdes e pela possibilidade de ter um emprego estavel
e menos discriminacdo racial, os negros do Sul, onde se concentrava 90% dos 10
milhdes de negros que viviam nos EUA, comegaram a rumar para o norte onde havia

muitos imigrantes a ganhar a vida nas industrias.

Entretanto, o sonho com o Norte mostrou-se na realidade um pesadelo, porque a
segregacdo racial também 14 existia e era informal, e 0s negros tiveram que conviver
com diversas formas de violéncia racial, pois a eles restringiam os trabalhos domésticos
ou bracais. Entretanto, comparativamente ao Sul, o Norte oferecia-lhes a possibilidade e

a esperanca de liberdade social e de prosperidade.

No século XX, e com 0s movimentos sociais em crescente organizacao,
espalhados por todos os estados confederados, houve um ganho relativamente as
questdes feministas. O direito ao voto das mulheres e as reformas politicas e

socioecondmicas que visavam defender direitos dos cidaddos de classes desfavorecidas
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foram pilares de partidos como o Republicano e o Progressista. Entretanto os direitos de
alguns grupos como os imigrantes, 0s negros e os pobres foram restringidos, pois ao
mesmo tempo que as mulheres ganhavam o direito ao voto, muitos negros no Sul

perderam o direito a votar.

Um grupo que havia sido extinto em 1870 que se autointitulava “defensores da
tradi¢ao”, ressurge com forca plena em 1915 — era o Ku Klux Klan (KKK). Se dantes o
seu objeto de “caca” eram os negros, na segunda apari¢gdo ampliaram a sua mensagem
de odio e de intimidacdo violenta, perseguindo e denunciando os imigrantes (catolicos e
judeus), feministas, socialistas, homossexuais e todos aqueles que julgassem ser uma

ameagca individual ao “estilo americano de viver”.

Conseguiram captar mais de 4 milhdes de americanos e americanas que se
diziam cidad&os respeitaveis dos estados do Norte. Terminando a sua atuacdo nos fins
dos anos 30, o grupo refletiu sem ddvida sentimentos nacionalistas e nativistas que
ficaram enraizados na sociedade americana, e que de vez em quando voltam a surgir

com manifestagcGes em algumas cidades.

Ao longo do século XIX as mulheres negras foram o grupo com mais
“consciéncia da opressdo sexista que qualquer outro grupo de mulheres na sociedade

norte-americana alguma vez teve” (hooks, 1984).

Com a segunda guerra mundial e a entrada dos EUA nela, era preciso suprir a
lacuna da méo-de-obra deixada pelos homens que foram enviados em combate, e foi
neste momento de crise “que mulheres, imigrantes e negros” puderam ter acesso ao
pleno emprego e algumas mudancgas sociais, criando espagos sociais e politicos onde
mulheres e minorias puderam avancar nas “suas lutas pela igualdade e cidadania” que

duraram pouco e perderam a sua forca no poés-guerra. (Karnal, et al,.2007).

Com o fim da segunda guerra mundial o que se vé nos EUA é o aumento da
“segregacdo formal e informal, linchamento e violéncia policial, discriminagdo no
emprego, na educacdo e nos servigcos publicos, falta de direitos politicos e pobreza

extrema — tudo isso caracterizava a vida de negros nos EUA” (ibidem).

Os negros americanos tiveram em Martin Luther King um icone de luta pelos
seus direitos civis e de igualdade social, que vinham sendo perseguidos desde hd muito

nos estados do Sul. Em agosto de 1963, Luther King pronunciou o seu mundialmente
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conhecido discurso pacifista “lI have a dream”, devido aos massacres praticados contra

manifestacdes dos negros no sul do pais neste mesmo ano.

Nos anos 90, os negros pertencentes a classe media, devido a heranca das
conquistas nos anos 60, puderam aceder a profissdes qualificadas em maior namero.
Através do préprio esforgo e vontade, conseguiram ser 12% dos estudantes do nivel
superior, 0 que comparativamente aos anos 70 onde haviam sido 5 % é um aumento

significativo, mas ndo suficiente para os ideais de igualdade.

A maior prova da diferenca social entre brancos e negros nos EUA ¢é
demonstrada no fim dos anos 90 onde a renda familiar branca é quatro vezes maior do

que a renda familiar negra (Fonte U.S Census Bureau, ibidem).

A Otica de segregacdo e invisibilizagdo da mulher negra norte-americana fica

clara apos todos estes relatos na escrita de historiadores e pesquisadores sobre o tema.

Nos dias atuais, depois de terem passado por um governo com um presidente
negro e democrata (Barack Obama), o primeiro presidente negro da histéria dos EUA,
0s norte-americanos “decidiram” através do voto levar ao poder um republicano com
ideais de segregacdo, xenofobia, racismo e apartheid contra o0s imigrantes,
principalmente os mexicanos, e investiram Donald Trump com tamanho poder que hoje
muitos tém medo do que podera vir a suceder nos proximos tempos do seu governo caso

ele seja reeleito.

Se para o homem afro-americano a vida na sociedade norte-americana é
sinbnimo de violéncia e truculéncia policial, de menores condi¢bes de acesso a
escolarizacdo superior e aos melhores postos de trabalho, o que podemos dizer
relativamente a mulher negra norte-americana € que a sua condicdo enquanto mulher é
de ser duplamente invisibilizada, numa sociedade que é considerada a maior economia
mundial, mas que a segrega e a exclui em razdo da sua cor de pele, de maneira informal

e indireta com a legitimidade concedida pelo Estado.

A visibilizagdo da mulher negra na sociedade portuguesa infelizmente ainda ndo
aconteceu, embora existam auspicios e iniciativas desde a implementacdo na ONU da

Década do Afrodescendente.

Em Portugal, as vagas de imigracdo dos individuos de etnia africana comegam
pelos anos 60 e tendem a aumentar apds o 25 de abril de 1974, aquando do fim da

guerra do ultramar e da revolugéo dos cravos (Henriques, 2016).
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Antes deste periodo quase inexistiam mulheres negras no territorio portugués.
As primeiras que chegaram eram oriundas das ex-coldnias, com o fim do colonialismo e
maioritariamente fugindo das guerras civis que se instauraram em seus paises de origem
(ibidem).

Os homens negros vinham para trabalhar nas obras e as mulheres negras para
serem as empregadas das limpezas, e h4d mais de quarenta e cinco anos assim tem sido e

a reproducdo mantém-se (ibidem).

No entanto, algumas conquistas j& se notam através das novas geracOes de
mulheres negras jovens e escolarizadas, com trabalhos um pouco melhores do que os da
geragédo de mulheres negras anterior, sem escolarizagdo, mas ainda lidam com trabalhos
precarios e com baixos ganhos salariais mesmo que haja formagdo e escolarizagdo

melhor (ibidem).

N&o vemos na sociedade portuguesa mulheres negras nos cargos de topo de
grandes empresas, nos partidos politicos de poder, nas instituicbes publicas em cargos
de chefia, nas universidades como professoras, nos telejornais como pivd, como
protagonistas de pecas teatrais, nos média nas telenovelas e filmes, por isso a mulher

negra em Portugal ndo se sente representada, mas muitas vezes invisibilizada (ibidem).

A partir da Década do Afrodescendente, muitas associagdes e institutos de
mulheres negras foram criados em Portugal, tendo mulheres como suas presidentes e no

corpo administrativo, como por exemplo a FEMAFRO e o INMUNE.

Porém, a visibilidade da mulher negra a nivel de sociedade que se espera e que

se quer é muito mais alargada e envolve questdes sociais, econdmicas e politicas.

O primeiro partido politico em Portugal a ter uma mulher negra como segunda
candidata da lista nas europeias de 2019 foi o partido LIVRE, na pessoa de Joacine
Katar Moreira, 37 anos, luso-guineense, historiadora, doutorada pelo ISCTE, ativista,

feminista e presidente do INMUNE.

Joacine ndo conseguiu eleger-se para as europeias, porém elegeu-se como Unica

deputada pelo Partido Livre na Assembleia da Republica.

Outro partido politico portugués, o Bloco de Esquerda, também no ano de 2019,
elegeu uma mulher negra como deputada para a Assembleia da Republica. Ela é Beatriz
Gomes Dias, tem 37 anos, € luso-senegalesa, professora de Biologia do ensino basico e

secundario, aluna do mestrado em Comunicagdo na NOVA FCSH, ativista, antirracista,
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membro do SOS racismo e fundadora e dirigente do Djass- Associacdo

afrodescendentes.

E ainda o Partido Socialista elegeu uma mulher negra como deputada que é
Romualda Fernandes de 65 anos, luso-guineense, jurista especialista em Direito
Internacional aplicado as nacionalidades, condicGes de estrangeiros e Direito

Humanitario.

A Ultima eleicdo ficou marcada como uma grande conquista para as mulheres

negras e sente-se 0s auspicios de mudancas na politica portuguesa.

No inicio da escrita desta dissertacdo o atual governo havia criado um grupo de
trabalho recomendando a recolha de dados étnicos-raciais para os préximos censos
(2021), visto que na sondagem por eles encomendada a Universidade Catdlica 78 % dos
inquiridos concordaram com a introducdo das perguntas relativas a questdo étnico-racial
(nos proximos Censos), porém o INE (Instituto Nacional de Estatistica) no més de
junho ultimo chumbou a recomendacéo e a recolha ndo serd feita porque o Conselho
Superior de Estatistica (CSE) considerou “uma questdo complexa, que exige mais
recolha de informacéo” (Francisco Lima, Presidente do INE em entrevista ao Jornal O
Publico de 17 de junho 2019), preferindo realizar antes um inquérito com estas questfes

durante o segundo semestre de 2021 (a fim de ndo concorrer com 0s Censos).

Com isto, podemos perceber trés situacdes — que existe vontade politica para
mudancas, que ha um desejo por parte dos cidaddos ndo brancos em serem
contabilizados, que é preciso ter formacdo (INE) para saber como abordar a questdo
junto a sociedade para ndo ferir suscetibilidades. Portanto, para termos dados
quantificaveis ou qualificaveis sobre a situacdo da invisibilizacdo da mulher negra em

Portugal teremos de esperar.

Com esta demora em podermos saber quantas sdo, onde estdo, quem sdo, onde e
como vivem, que cargos ocupam, qual o vencimento médio que auferem, s se atrasa
todo e qualquer ganho que poderiamos ter como sociedade igualitaria, que contribuiria
para a desconstrucdo da discriminacdo e do racismo de uma parte da populacdo que faz
a diferenca, uma vez que sdo estas mulheres que fazem o trabalho que a maioria néo

quer fazer “nas limpezas de casas, hotéis, escritdrios e restauracao” (Henriques, 2016 ).

Os Uunicos dados de que temos conhecimento foram obtidos através de

associagOes existentes em Portugal que enviaram em 2016 para a ONU uma carta a
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pedir politicas especificas para as comunidades afrodescendentes que dividia o retrato
das desigualdades em Portugal da seguinte forma: educacéo, justica, violéncia policial,
condicdes de vida, trabalho, habitacdo e saude, nacionalidade, cidadania e mulheres

negras (ibidem).

As mulheres negras tornaram-se invisibilizadas, é a conclusdo de todos os
autores que tiveram como objeto de pesquisa a mulher negra nas sociedades
colonizadas, e, com algumas nuances, percebemos que o processo de invisibilizacdo se

deu de forma um pouco diferente em algumas sociedades, mas semelhante noutras.

3.2 Principais semelhancas e diferencas nas trés sociedades

As semelhancas sdo muitas nestas trés sociedades, relativamente as questdes do
colonialismo, do patriarcado, do contexto da escravatura, do tratamento dado aos negros
escravizados, da invisibilizacdo das mulheres negras, do sexismo, da discriminagédo
diversa, dos varios tipos de violéncia sofrida por estas mulheres, da falta de equidade de
direitos e deveres, da inexisténcia da ascensdo sociocultural e econOmica, da

desigualdade e da ndo representatividade.

Ha também semelhancas percebidas em duas das trés sociedades, no que respeita
a forma como se deu a integracdo social dos negros escravizados no Brasil e em
Portugal (a miscigenacgéo e o ndo apartheid dos negros nestas sociedades), gerando uma
sociedade diversificada cultural e socialmente, mas que tem em si mesma tragos do
racismo e da discriminacdo que ndo deveriam mais existir, por todos 0s motivos
(Ribeiro, 2017).

Diferentemente do que acontece nos EUA, o Brasil nos ultimos anos vem-se
mostrando muito preocupado com a situacdo socioecondémica dos negros (Atlas da
Violéncia, 2018). E o Estado portugués comega a “preocupar-se” com as vozes que se
tém levantado a cobrar medidas para reparar as desigualdades (em varios aspetos)

vividas pelos negros.

N&o se pode ignorar que os atuais governos de varios paises de extrema-direita e
0s seus nacionalismos extremistas contribuem e muito para que as formas de opressdo
se reproduzam, gerando mais apartheid, exclusdo, desigualdade, racismo, xenofobia e
um enorme atraso em todos os avancos que se tém conseguido nesta area ao longo
destes anos (Ribeiro, 2017).
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Capitulo IV

A percecdo das mulheres negras em relacdo a dupla discriminacéo

4.1. Consideracgdes metodologicas

Com a analise qualitativa (entrevistas) através dos depoimentos de dez mulheres
de um grupo totalmente heterogéneo, com idade, nacionalidade, escolarizacéo e local de
moradia diferentes, o objetivo pretendido era encontrar os elos que pudessem explicar
que a discriminacdo ndo € um ato isolado que afeta somente as mulheres negras de uma

determinada classe social, mas que é linear e transversal a todas.

O método de amostragem utilizado foi o da bola de neve tendo como estratégia
de abordagem e aproximacdo a populacdo alvo a conversa informal com mulheres
negras minhas conhecidas, dizendo-lhes que precisava de entrevistar mulheres negras
para a minha dissertacdo. As primeiras contactaram algumas amigas que se dispuseram

a participar nas entrevistas.

Com as entrevistadas, a minha abordagem inicial no momento anterior a
entrevista foi explicar que estou a fazer uma investigacdo com mulheres para a minha

dissertacdo de mestrado, sobre a situacdo da mulher em Portugal nos dias atuais.

Quanto a técnica de aplicagdo da entrevista, foi construido um guido de
entrevistas®, com 21 perguntas abertas estruturadas, que integraram também o inquérito

online que fiz circular na minha conta pessoal do Facebook.

Quanto a idade, queria obter como entrevistadas mulheres negras com idades
entre os dezoito e mais de cinquenta anos, para que pudesse perceber se existiam

diferengas no discurso em razéo das discriminagdes sofridas.

Relativamente a nacionalidade, tentou-se aferir se havia mais mulheres de uma
determinada nacionalidade que se sentiam mais discriminadas do que outras, e, se

sentiam, que tipo de discriminacdo era a mais comum.

No que diz respeito a escolarizacdo, a questdo passava por saber se mulheres

negras com mais habilitacbes sofriam mais ou menos discriminacdo que as outras

> 0 guido de entrevistas esta disponivel num anexo nas pags. 62 e 63.
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mulheres negras com menos habilitacbes ou se o grau de habilitacdo néo gera diferenca

nas questdes discriminatorias.

Sobre o local de moradia, comparativamente a escolarizacdo, queria saber se
havia cruzamento destas variaveis, para poder entender se as habilitagbes literarias

influenciavam diretamente na escolha ou no acesso aos locais de moradia.

Neste universo de entrevistadas, seis delas tem nacionalidade portuguesa, porém
apenas duas nasceram e cresceram em Portugal, trés sdo cabo-verdianas, trés séo
angolanas, uma € brasileira e uma é guineense; cinco estdo em idades entre os trinta e
um e 0s quarenta anos, duas entre 0s quarenta e um e 0s cinquenta anos e trés tém idade

superior aos cinquenta anos’.

4.1.1. A dupla (in)visibilizacdo na primeira pessoa

No decorrer das entrevistas, durante as respostas, algumas problematicas sociais
evidenciaram-se no discurso das entrevistadas, algumas pela prépria vivéncia delas nos
espacos publicos e outras pela vivéncia de mulheres negras préximas delas, como a

mée, a irm4, a filha, a amiga, etc.

“Deveria haver um respeito né (Sic)...as vezes hd algo,
principalmente do homem quando percebe que vocé é
brasileira, até o imitar, sempre ha esse qué. Eu penso que nao é
uma coisa legal né(sic), até porque nds ndo fazemos isso” (V.

Oliveira, 34 anos, luso-brasileira)

“No espaco publico qualquer mulher pode ser agredida, porque
0 espago publico é dos homens, a questdo da seguranga pelo
tom de pele ... preocupar-me-ia muito” (C. Ribeiro, 49 anos,

portuguesa)

SituagOes sociais que sdo de conhecimento de todas as mulheres,

independentemente do tom de pele, e de forma unanime, como a falta de seguranca nos

6 ~ . . . . L .
Dados que estdo disponiveis para consulta numa tabela sociodemografica num anexo na pag. 61.
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espacos publicos a qualquer hora do dia ou da noite, ou o receio da violéncia que pode

ser cometida contra elas apenas por serem mulheres.

“Sofri um episodio de racismo que tive medo, atravessando um
grupo de skinheads em Portugal, tive muito medo, isso foi nos
anos oitenta quase noventa. Discriminagédo na infancia sim, mas

agora nao” (C. Ribeiro, 49 anos, portuguesa)

Elas tém a percecdo que o Estado ndo as vé e ndo tem politicas publicas focadas
nas problematicas sociais que envolvem mulheres, para além de ndo saber “orientar” os

trabalhadores das empresas publicas para lidar com o publico sem discrimina-lo.

“Eu senti muita discriminacdo nos servi¢os publicos quando
cheguei (sic) para viver em Portugal, por que néo sei ler nem
escrever, as pessoas ndo tinham paciéncia comigo e explicavam
as coisas (sic), mas como eu nao percebia muito bem (sic) as
pessoas fartavam-se logo, e eu tinha que voltar varias vezes ao
mesmo sitio para tentar resolver coisas simples.” (M. Monteiro,

63 anos, cabo-verdiana)

“Na triagem o tratamento de humilhacdo da funcionaria
portuguesa com a colega era por ela ser brasileira (sic)... existe
um estere6tipo sobre a mulher brasileira em Portugal...ela
humilhou a colega de todas as formas, e ela ndo baixou a
guarda e disse VOCé ndo tem porque prejudicar a senhora, ela
tem tudo’... a senhora brasileira lutou aquela causa como se
fosse minha(sic) (queria dizer dela, mas estava irritada ao contar
e relembrar o episddio), ela viu que eu estava a ser vitima de

preconceito.” (M. Lobo, 43 anos, angolana)
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Ha questbes que elas deixam muito claras também no seu dia-a-dia e na vida
privada, como por exemplo relagdes de conjugalidade abusivas, falta de respeito dos
seus companheiros (machismo, subjugacdo, violéncia psicoldgica, verbal e fisica, falta

de parceria na divisdo dos trabalhos domésticos e de responsabilidades com os filhos).

“O meu ex-companheiro achava inadmissivel um homem
participar nas tarefas domésticas, pagava uma mulher ha dias
para fazer(sic), e dizia (sic)a zombar: ‘vamos dividir assim, eu
sujo e tu limpas ... deixava claro(sic) que a vida dele era muito
mais importante do que a minha” (C. Ribeiro, 49 anos,

portuguesa)

“Ele nao divide..., ele ndo ajuda... ndo quer(Sic), ....acha que
ndo tem obrigagdo ....e que como eu sou mulher eu tenho que
fazer tudo... eu ja pedi varias vezes filha(sic)... varias vezes e

ele ndo faz...” (F. Lopes, 32 anos, cabo-verdiana)

Nos espacos profissionais ha falta de respeito pelo trabalho e menosprezo, que
envolve desde questdes salariais até questdes de pontuacfes baixas nas avaliacdes de
resultados apenas por serem negras, patrées abusivos que simplesmente humilham por
causa da cor da pele, da desconfianca (acusacdes de roubo subtis) até o verbalizar de

forma direta.

“O trabalho feito por mim seria avaliado completamente
diferente do que um feito por uma pessoa branca e numa
conversa aberta chegou a relatar que era normal que fosse

assim...” (F. Semedo, 39 anos, portuguesa)

“Eu costumo dizer assim(sic), além de haver racismo em
Portugal também ha muita ignorancia, eu sinto muito estar a

falar isso de um pais que me recebeu, mas também onde eu comi
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0 péo que o diabo amassou(sic), a ponto de eu fazer(sic) um
telefonema para responder a uma entrevista de emprego, tudo
marcadinho, e quando eu vou ter com a senhora ela olha
diretamente na minha cara e me diz ‘ndo sabia que vocé era
preta’, eu acho que ndo falo bem o portugués, mas como tenho

pouca pronuncia...” (A. Anjos, 53 anos, angolana)

Quando questionadas sobre a ascensdo da mulher negra em Portugal, sobre os

cargos profissionais relevantes e se se sentem representadas, sdo taxativas.

“Nao me vejo representada nos cargos de topo em Portugal
porque ndo ha mulheres negras no poder.” (F. Lopes, 32 anos,

cabo-verdiana)

“Nao me vejo representada nos cargos de topo porque
institucionalmente se nota que estes cargos estdo reservados a
uma elite que se considera ariana.” (F. Semedo, 39 anos,

portuguesa)

Falam dos ataques verbais gratuitos dos desconhecidos nos espagos publicos, nas
situagbes mais simples do dia-a-dia, como “0 preta vai para a tua terra”, “a preta,
pensa que € quem?” e até mesmo expressdes ja entronizadas na cultura portuguesa que
denotam racismo, como “Viu-se negro para cd chegar” ou “Trabalhar como uma

negra”.

“Teve um senhor, que foi levar uma nota rasurada, manchada e
eu lhe disse que nao poderia aceitar, até chamei a minha chefe e
tudo(sic) e ela disse que ndo podia aceitar e que iria chamar a
policia...ele comegcou a fazer um grande escandalo eu
trabalhava no atendimento da Galp energia, a minha chefe

disse ok entdo vou chamar a policia...e depois chama a
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policia(sic), ai ele virou e disse ‘SO vem merda pra cé, porque

ndo fica 14 no teu pais.” (V. Oliveira, 34 anos, luso-brasileira)

“Nao me sinto bem tratada(sic) na sociedade portuguesa por
causa do racismo...eu ndo acho que existe racismo, ha
mesmo...as pessoas ndo falam diretamente, mas ha.” (F. Lopes,

32 anos, cabo-verdiana)

“O meu filho Pedro que vai fazer 22 anos, ele nunca estudou
numa escola portuguesa em Portugal, porque eu tive receio, que
ele fosse ndo sé alvo da discriminacdo, mas que lhe fosse
impingido todo aquele ensino ideologicamente racista e fascista
que existe em Portugal, e eu tenho medo que a minha neta Ayla
ainda seja alvo disso, porque isto esta a andar muito lento, h&
uma evolugdo hd... eu estou ha trinta anos em Portugal e ha
uma evolucdo, mas para quem € alvo de discriminacédo é muito
lento...é. Era possivel ir mais rapido €, até porque estamos a
falar de questbes estruturais, e as questdes estruturais
dependem essencialmente de vontade politica... falta a vontade

politica.” (L. Moniz, 57 anos, angolana)

“Tenho muito medo pelo meu filho, que é jovem e negro, medo
da violéncia policial que agride e mata em Portugal. Eu mesma
ja vi muitas situacGes de violéncia policial nos comboios da
linha de Cascais sobretudo com 0s homens negros” (M. Silva,

33 anos, luso-cabo-verdiana)

Ha também olhares discriminatérios que apenas insinuam que o0 posto de
trabalho que estd a ocupar ndo € seu por mérito, que esta a roubar o lugar de um(a)
portugués (a) branco (a), ou que o lugar onde mora ndo devia ser para viver, quando

muito 1a devia ir trabalhar como empregada domeéstica.

47



A (In)visibilizacdo da Mulher Negra em Portugal- A dupla discriminacao silenciada

“Ah, claro!(sic), ndo tem preto que ndo sentiu discriminagdo em
Portugal(sic). Aquela da rua, a estrutural, se um préprio
primeiro-ministro pergunta a uma deputada se ela esta a
referir-se a ele pelo tom da pele..” (L. Moniz, 57 anos,

angolana)

Sé&o situacbes que nos remetem para 0 que pior pode haver num ser humano (a
violéncia gratuita, o racismo e a discriminacdo), mas que para as mulheres negras com
guem conversei sdo do mais comum e inquietante possivel. Todas concordam em

unissono que devem ocorrer mudancas urgentemente.

“O que precisa mudar urgente em Portugal sdo as
mentalidades, porque todos somos iguais, independente da cor
da pele, ndo é a cor da pele que nos define, é o caracter.” (A.
Anjos, 53 anos, angolana)

“As mudancas sociais devem comecar por instituir quotas na
sociedade, com acdes afirmativas para colmatar o ambiente
institucional fechado, elitista, racista, machista e branco para
salvaguardar a representatividade dos negros no Estado

Portugués” (J. Moreira, 37 anos, luso-guineense)

“Eu queria que tivesse mais respeito entre os brancos e os
pretos, ninguém € mais que ninguém(sic), somos todos iguais

por debaixo da pele.” (M. Monteiro, 63 anos, cabo-verdiana)

“Acho que as mudancas na sociedade portuguesa SO
acontecerao se houver vontade de mudar as mentalidades e que
se pudesse instituiria as quotas raciais para equilibrar as
desigualdades étnico-raciais que existem em Portugal” (M.
Silva, 33 anos, cabo-verdiana)
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“O meu maior medo é que a minha neta fosse ainda vitima da
quadrupla discriminacdo: porque pra mim as mulheres negras
africanas e afrodescendentes sofrem quatro tipos de
discriminacdo, a discriminagdo étnico-racial, a discriminacéo
de género pela sociedade e pela discriminagdo socioeconémico,
e discriminacdo por estrangeirizacdo, e ha uma
interseccionalidade entre todas elas, e que quando ela crescer
na escola comece ali todo o processo de discriminagdo, porque
é ali na educacao onde as coisas deveriam comecar por mudar,
mas é ai onde h& as maiores falhas” (L. Moniz, 57 anos,

angolana)

Apds analisar atentamente os comentarios dessas mulheres, as questdes que iam
sendo levantadas, refletidas e respondidas, o que se pdde observar foi a raiz do
problema, que é estritamente estrutural e que tem a ver com a construcdo social da

identidade negra ou da “negritude”, como alguns autores preferem.

Ser-me-ia sempre impossivel ficar indiferente diante da discriminacdo sofrida
pelas mulheres negras, mas mais tendo em conta que a construcdo social da identidade
negra pode afetar as raparigas negras, quando estas ndo se véem positivamente
representadas na sociedade portuguesa na cultura, nas artes, no desporto, nos médias,

etc.

A construcdo social deve comecar a ser moldada na socializacdo primaria do
individuo. Como refere Machado Pais, a construcdo socioldgica da juventude € um
conjunto social que depende da forma como se atua no contexto familiar e educativo

para a formacéo e construcdo do Eu individual que esta a ser moldado.

A fim de podermos intervir na construcdo social da identidade negra €
necessario comecarmos ja as mudancas indispensiveis para 0 aumento da
representatividade que se quer ver sentida, de modo que se evite continuar a cometer 0s
erros que cometemos nos dias atuais da reproducdo social, que o racismo estrutural so

reforga.

Devemos mobilizar-nos enquanto cidaddos e cobrar medidas a nivel

educacional, legislativo, judicial, politico e social para que sejam urgentemente
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implementadas na sociedade portuguesa, visando minorar essa problematica social que

atinge tantas pessoas.

4.1.2. Um olhar socioldgico sobre a (in)visibilizagdo nalguns espagos e tempos de

Lisboa

Com a analise quantitativa (observacdo ndo participante) através dos dados
obtidos, o objetivo era o de aferir se de facto a etnia € uma variavel importante para ser
utilizada quando falamos de subempregabilidade, precarizagdo laboral e trabalhos
subvalorizados, consequentemente fazendo relagdo direta com menor poder de compra,

menor escolarizacdo, pior moradia e condicdes de subsisténcia.

A observacdo ndo participante decorreu durante 0s meses de janeiro a marco de
2018, periodo em que eu estava a trabalhar numa empresa de seguranga como vigilante,
prestando servico num dos postos da Seguranga Social em Entrecampos.

Sendo o meu horario de trabalho neste posto das 06h as 14h, o que me fazia
acordar antes das 05h e estar nos transportes publicos neste horario, enquanto sociéloga

resolvi fazer um estudo de observacdo ndo participante ja a pensar na minha dissertacao.

O primeiro autocarro da linha 793 (Marvila / Estacdo Roma-Areeiro) do dia era
aquele em que eu viajava e ia fazendo as minhas anota¢fes durante o trajeto. Contava
guantas mulheres estavam no autocarro, quantas destas eram negras e mesticas, quais
eram as conversas aquela hora da manhd, se falavam em crioulo ou linguas africanas e

se as vezes misturavam o portugueés.

As mulheres negras diziam que iam para as casas das patroas ou para o
escritério X ou Y limpar e que a chefe era exigente, que tinham de deixar tudo limpo até
as 08h, pois a essa hora os empregados comecavam a chegar para trabalhar nos seus

postos.

Depois que descia do autocarro 793 na paragem final (Estacdo Roma-Areeiro),
entrava no comboio que vinha da linha de Sintra - Lisboa, por algumas estacdes, para ir
de carruagem em carruagem contando as mulheres negras, ouvindo algumas historias e
observando outras que iam a dormir porque era inverno e fazia muito frio aquela hora

da manha.
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Em namero, as mulheres em ambos 0s transportes eram maioritariamente negras
e trabalhavam em empresas de limpezas e/ou casas de familia ou hotéis, e algumas

tinham dois ou mais trabalhos’.

Observei ainda nestes dois meios de transporte, nas mesmas datas, algumas
mulheres brancas portuguesas, algumas de caracteristicas indianas, paquistanesas,
nepalesas ou tailandesas, algumas brasileiras, algumas do leste e ndo vi nenhuma
oriental (chinesa ou japonesa), nem vi nenhuma mulher de etnia cigana, ndo sabendo
dizer o motivo para que tal situacdo ocorra. Talvez fosse necessario aprofundar mais a

observacdo e alarga-la a mais horarios.

O que esperava obter com esta observacdo ndo participante era uma analise
qualitativa a nivel da caraterizacdo sociodemografica das mulheres negras que residem
na linha de Sintra comparativamente as mulheres que residem em Lisboa em alguns
bairros sociais por onde circula o autocarro 793, como Chelas, Zona J e a Bela Vista, e
saber onde elas sdo maioria e qual o trabalho que desempenham através das conversas

ouvidas.

Os dados analisados e obtidos nos dois tipos de transporte sdo dados a que
infelizmente ndo se consegue atribuir o peso de uma variavel estatistica porque apenas
foram analisados pela 6tica da minha observacdo. Demonstram que maioritariamente as
mulheres negras vivem na linha de Sintra e trabalham em casas de familia como
empregadas domésticas. Comparativamente, as mulheres negras que vivem em Lisboa
nos bairros onde o autocarro 793 circula trabalham nas limpezas de escritorios e de

hotéis.

Neste trabalho académico gostaria de poder chegar a conclusdes mais objetivas e
conclusivas, porém neste momento lamento ndo ser possivel, pois falta uma ferramenta
importantissima de analise epistemoldgica que sdo os dados da contagem étnico-racial

inexistente em Portugal.

’ Dados gue estdo disponiveis numa tabela para consulta na pag. 64.
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Capitulo final

Consideracoes finais

Ao longo deste trabalho acadéemico foram analisadas obras de varios autores
nacionais e internacionais que pesquisaram e teorizaram sobre a problematica social da
discriminacgdo de género, do racismo estrutural, da invisibilizacdo da mulher negra e da
interseccionalidade, onde os autores sdo unanimes em afirmar que os varios tipos de
discriminacdo existentes tém na mulher negra o seu principal alvo. Sendo ela o sujeito
da minha analise, a constatacdo que faco € de que recaem maioritariamente sobre ela, na

sociedade portuguesa, as discriminacdes de género, de raca e de classe.

A minha maior dificuldade foi a de conseguir obter dados empiricos em Portugal
que me pudessem facultar uma andlise estatistica de dados que me revelasse a realidade
da mulher negra que vive no territorio portugués, a fim de obter maiores conclusdes
sobre este trabalho, podendo-se afirmar categoricamente a veracidade ou a nao
veracidade em Portugal da realidade dos factos que alguns autores internacionais como
Djamila Ribeiro (filésofa), Kimberlé Crenshaw (jurista) e Bell hooks (filésofa)
obtiveram nas suas conclusdes, pois ndo ha em Portugal um estudo feito sobre a

realidade da populacdo negra portuguesa nem da populacdo negra imigrante.

A pesquisa empirica foi realizada através da recolha de dados nas dez entrevistas
realizadas com mulheres negras e mesticas, de diversos estratos sociais, idades e

nacionalidades.

Apds a analise qualitativa das entrevistas, 0 que se conseguiu verificar é que as
mulheres com maior nivel de escolarizacdo (doutorado, mestrado, licenciaturas e 12°
ano) séo aquelas que detém os trabalhos mais qualificados e mais bem remunerados,
tendo em conta que a mulher negra doutorada é investigadora e presidente de um
instituto, a mestra é administrativa numa ONG, as licenciadas exercem trabalhos

técnicos, no magistério e na comunicagao social.

Uma outra questdo observada é que as mulheres graduadas vivem em bairros
considerados mais nobres em Lisboa ou préximos de Lisboa, exceto a mestra que

nasceu, cresceu e vive num bairro social em Cascais.
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J& as mulheres com os menores niveis de escolarizagdo e sem escolarizagdo séo
as que possuem os trabalhos precarios mal remunerados e vivem em bairros sociais,
confirmando a teoria da interseccionalidade que ajuda a desconstruir 0 censo comum e a

ratificar que as ligagcdes entre o0 género, a classe e a raga ndo Sa0 um mero acaso.

Como bem refere Patricia Branco no contexto europeu e a falar sobre os direitos
das mulheres, a interseccionalidade é como uma “ferramenta de analise”, que pode
facultar-nos observar de que forma os diferentes tipos de identidades existentes irdo
aceder aos direitos e as oportunidades, e que € na interseccao deles que iremos verificar

as diferentes formas de opresséo e privilégio.

Nas entrevistas em profundidade, tentei analisar se para algumas questfes
formuladas as respostas seriam semelhantes, para interpretar se a discriminacao, o
racismo e a invisibilizacdo ocorre da mesma maneira para todas as mulheres negras,
independentemente da sua idade, nacionalidade e escolarizac¢do. E sim, a discriminacgao

ndo escolhe a mulher negra por nenhum desses itens, uma vez que € linear a todas.

Quando perguntadas sobre a questdo da discriminacdo apenas uma das mulheres
disse néo ter sofrido discriminacgdo, e mais adiante corrigiu-se dizendo que sim, e que
sofreu discriminacdo do proprio companheiro pelo facto de ser mulher e ele achar que

era ela que tinha a obrigacao das lides domésticas.

Foi ainda abordada a questdo do Estado como propulsor do racismo estrutural
para saber se as opinides diferiam, e espantosamente foram unanimes em dizer que 0
Estado portugués é omisso quanto a situacdo de invisibilizacdo do negro em Portugal, e
que as instituicdes publicas ndo sdo preparadas para tratar todos os cidaddos de forma

igualitaria, sem atitudes racistas ou discriminatorias.

Questionadas sobre quais as mudancas que queriam ver acontecer em breve na
sociedade portuguesa, a resposta foi em unissono a mudanca de mentalidades, e outras
ainda disseram que querem mudangas na educacéo a fim de que nas escolas se ensine a
verdadeira historia de Africa, que elas afirmam estar impregnada de mentiras sobre 0s
negros. E algumas querem a implementacdo de quotas étnico-raciais a fim de dirimir as
diferencas e tornar a sociedade portuguesa mais igualitaria para as minorias étnico-
-raciais. Apenas uma entrevistada fez referéncia a que a mudanga deva iniciar-se pelo

respeito dos brancos relativamente aos negros e vice-versa.
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Tratando-se das mudancas desejadas um assunto bastante complexo, as mulheres
negras entrevistadas tém a plena conviccao de que é algo muito dificil de acontecer para
breve, mas ainda assim fazem questdo de persistir e dizem que ndo desistirdo de lutar
para que tais mudancas acontecam para as futuras geracdes de mulheres negras em

Portugal.

Como referi anteriormente, paralelamente as entrevistas, fiz circular um
inquérito online que foi formulado partindo do seguinte pressuposto: perguntas para
mulheres brancas e para mulheres negras, que visavam a recolha de informacdes que me
pudessem ajudar a perceber comparativamente entre os dois grupos qual a extenséo das
desigualdades existentes.

O universo de pessoas que desejava ver abrangido no inquérito era de um
numero amplo de mulheres negras e ndo negras, portuguesas e estrangeiras, de idades
entre os dezoito e maiores de cinquenta anos, que se identificasse como pertencendo ao
género feminino, de qualquer cidade de Portugal continental e ilhas. Partindo dessas
premissas tive a ideia de fazer circular um inquérito a nivel nacional, contando apenas

com a rede social Facebook.

O inquérito esteve disponivel durante dois meses, de 22 de outubro de 2018 até
19 de dezembro de 2018, obtendo um total de duzentas e cinco respondentes mulheres
de vérias cidades de norte a sul de Portugal continental, das ilhas dos Acores e da
Madeira, de vérias idades, diversos estratos sociais, profissdes variadas, mdaltipla
escolaridade, todos os estados civis, orientagdes sexuais diversas e com opinides

divergentes e semelhantes em varios aspetos.

O inquérito quantitativo possui quarenta perguntas divididas por seis seccfes, a
seccao um com perguntas generalistas como idade, nacionalidade, area de residéncia,
escolaridade, orientacdo sexual, etc; a seccdo dois as perguntas sdo mais direcionadas
para a saude sexual e reprodutiva da mulher; a sec¢éo trés s6 ha uma pergunta com um
direcionamento politico (a saber com qual partido a respondente se identifica mais em
Portugal) a seccdo quatro as questdes passam pela vida profissional; na sec¢do cinco séo
perguntas sobre a representatividade (se as mulheres se sentem representadas nos
principais meios de comunicagdo); e a sec¢do seis sdo perguntas sobre a tematica da

violéncia e da discriminacéo.

Os dados do inquérito online realizado no ambito deste estudo ndo serdo

mobilizados neste momento, devido a escassez de tempo de qualidade para analisa-los.
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Assim, para que a analise ndo fiqgue comprometida ou enviese as minhas
consideracOes finais optei por ndo o incluir nesta dissertacdo. Contudo, os dados do
inquérito ndo estdo perdidos, pois espero que em breve consiga trabalha-los como é meu
desejo e assim obter deles um melhor resultado empirico de modo a poder partilha-los
com a sociedade portuguesa, com o desejo de contribuir para uma sociedade mais justa

e igualitaria.

Com a esperanca de que os politicos portugueses através de legislacdo especifica
possam instituir a criacdo de quotas na sociedade, visando diminuir a desigualdade no
acesso ao ensino superior de jovens negras (0s), proporcionando assim uma maior
equidade no acesso aos cargos profissionais mais elevados no futuro, deixo a sugestéo
para que haja uma alteracdo na legislacdo portuguesa, no que diz respeito a questdo da
nacionalidade: que esta seja concedida a qualquer pessoa que nas¢a no territorio
portugués (Jus soli), visando reparar uma injustica social discriminatéria com as (0s)
cidadas(dos) negras(os) portuguesas(es) filhos de pais estrangeiros que nascem em

Portugal, mas que ainda assim n&o adquirem a nacionalidade instantanea.

Desde que iniciei 0 mestrado, tinha em mente o tema da (in)visibilidade, que
logo passou a (in)visibilizacdo da mulher negra em Portugal, pela razédo ja explicada,
que gostaria de aprofundar através de estudos empiricos e epistemolégicos para o
transformar numa dissertacdo, por ser uma inquietacdo minha latente e constante. No
entanto, ao dar inicio a escrita desta dissertacdo, ndo consegui prever que aprenderia
tanto sobre algo que pensava conhecer profundamente por experiéncia de vida - a

problematica do que é ser mulher negra, aliada a outros tipos de discriminacéo.

As leituras foram por mim absorvidas com todas as dores, angustias e lutas pelas
quais passaram as mulheres negras que foram arrancadas de Africa, sendo em mim
forjadas a ferro em brasa, como forjaram os corpos negros das minhas antepassadas,

mulheres negras, lindas e fortes que nasceram livres e foram escravizadas.
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Poema

Vozes-Mulheres

A voz de minha bisavd
€Ccoou crianca

nos pordes do navio.

ecoou lamentos

de uma infancia perdida.

A voz de minha avd

ecoou obediéncia

aos brancos-donos de tudo.
A voz de minha méae

ecoou bhaixinho revolta

no fundo das cozinhas alheias
debaixo das trouxas
roupagens sujas dos brancos
pelo caminho empoeirado
rumo a favela.

A minha voz ainda

ecoa versos perplexos

com rimas de sangue

e

fome.

A voz de minha filha
recolhe todas as nossas vozes
recolhe em si

as vozes mudas caladas
engasgadas nas gargantas.
A voz de minha filha
recolhe em si

afalae o ato.

O ontem — o hoje — 0 agora.
Na voz de minha filha

se fara ouvir a ressonancia

0 eco da vida-liberdade.

(Conceicao Evaristo, 2008,21)
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ANexos

Tabela 1. Informacéo sociodemogréfica de cada entrevistada (n= 10, entrevistas)

Avenidas Executiva de
1 49 Portugal Portuguesa Novas, Licenciatura Solteira
. contas
Lishoa
2 32 Cabo Verde |Portuguesa Queluz- Belas | 10°ano Fmpregada e Solteira
impezas
. Adminstrativa
3 33 Portugal Portuguesa Bairro da .| Mestrado em Solteira
Torre, Cascais
ONG
Bairro da a Empregada .
4 53 Angola Angolana/Port. Torre, Cascais 42 classe domeéstica Solteira
C. Bairro da Sem .
S 63 Cabo Verde Verdiana/Port. | Torre, Cascais | escolariza¢do Desempregada| Solteira
6 43 Angola Angolana Almada Licenciatura PUEEEIR B Casada
Angola
. Arroios, . . .
7 37 Guiné Portuguesa Lisboa Doutoramento | Investigadora | Divorciada
8 57 | Angola Angolana/Port. | Sintra Licenciatura | Jornalista Vilva
Assistente
9 39 Cabo Verde |Portuguesa Sintra Licenciatura |técnica Solteira
. Assistente x
10 34 Brasil Portuguesa S?te s, 12°ano técnica it
Lishoa facto
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Anexo 2

Guiado de entrevistas

Introdugéo

Deixar claro que a identidade da entrevistada ndo seré revelada e o seu nome
sera substituido pela inicial do nome ou por um nome ficticio, se ela desejar que a
entrevista seja anénima; que as gravacdes serdo apenas utilizadas por mim e pela
minha orientadora cientifica para facilitar o acesso ao conteudo respondido e
transcrigcdo para o trabalho; que ela ndo € obrigada a responder a qualquer questao que
ndo deseje responder; que ndo ha respostas certas ou erradas, 0 que importa é a
informacdo que ela ira disponibilizar; que eu poderei voltar a entrar em contacto para
futuras perguntas que possam ocorrer durante 0 momento da andlise da entrevista e

pedir 0 acordo na gravacgao.

Apresentacéo:

“Meu nome é Sanie Reis e, como sabe, estou a fazer uma investigacdo com
mulheres para a minha dissertacdo de mestrado, sobre a situacdo da mulher em

Portugal”

*pedir que ela se apresente dizendo a idade, onde mora, nacionalidade,

naturalidade, escolaridade, orientacdo sexual e estado civil.
Conte-me um pouco como € ser mulher em Portugal nos dias atuais.
1-Qual a sua profisséo?

2-Em que setor profissional se enquadra a sua profissao?

3- Neste momento esta a trabalhar?

4-Na empresa em que trabalha vé-se representada nos cargos de topo? Chefia,

diretoria e presidéncia?
5-Tem filhos ou filhas? Quantos?
6-Qual o maior medo que tem para o futuro da sua filha (se tiver filha)?

7-Acha que o facto de ser casada (se for casada/unido de facto) e/ou ter filhos (se

for mée) a impediu de progredir profissionalmente? Se sim, porqué?
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8- Como é ser mulher e mée que trabalha fora e em casa (se for mae)? O marido/
mulher, companheiro/companheira (se viver numa relacdo de conjugalidade)

divide as tarefas? Se sim, porqué? Se ndo, porqué?

9- Alguma vez se sentiu prejudicada profissionalmente por causa da vida

familiar?

10- Sente-se bem inserida na sociedade portuguesa? Se sim, porqué? Se néo,

porqué?

11- Participa de alguma atividade coletiva (clubes, marchas, etc...) com pessoas

de outras etnias ou nacionalidades ou s6 da sua? E porqué?

12- Qual foi o maior contributo que a sua comunidade étnica deu para a

sociedade portuguesa?

13- Do que mais sente falta na sociedade portuguesa para se sentir totalmente em

casa?

14- Qual a maior dificuldade que enfrentou/enfrenta por ser mulher

negra/mestica?
15- Alguma vez sentiu medo por ser mulher negra/mestica? Se sim, porqué?

16- Sofreu discriminacao pelo facto de ser mulher negra/mestica nos ultimos 12

meses? Se sim, de que tipo?

17- Sofreu algum tipo de violéncia pelo facto de ser mulher negra/mestica nos

ultimos 12 meses? Se sim, de que tipo?
18- Quem foi o autor desse acto de violéncia?
19- Deu a conhecer a alguém que foi vitima de violéncia?

20- Denunciou a violéncia de que foi vitima junto de alguma autoridade

competente?

21- Se pudesse realizar alguma mudanca na sociedade portuguesa, que fizesse a

diferenca para as futuras geracdes de mulheres negras, qual seria?
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Anexo 3

Tabela da observacéo néo participante

5 carruagens total = 30
Jan. 1 viagem = 35 mulheres/dia 21 dias uteis | mulheres/dia 21 dias uteis

4 carruagens total= 25
Fev. 1 viagem = 38 mulheres/dia 20 dias uteis | mulheres/dia 20 dias uteis

5 carruagens total =30

Mar. 1 viagem = 38 mulheres/dia 23 dias uteis | mulheres/dia 23 dias uteis
total= 64 viagens = 1820
total= 64 viagens = 2369 mulheres 64 dias uteis | mulheres 64 dias uteis

Das 1820 mulheres
M. | Das 2369 mulheres observadas, 2132 observadas, 1660 eram
Negras | eram negras ou mestigas. negras ou mesticas
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